
Consiliul Local Celaru

Judetul Dolj

PROIECT DE HOTARARE

Privind stabilirea salariului de baza si a coeficientului minim de ierarhizare pentru

functia contractuala de executie de inspector de specialitate ll , din cadrut
compartimentului registraturi gi relalii cu publicul, al comunei Celaru - judetul Dolj,

Subsemnatul Celareanu Stelian , in calitate de primar al comunei Cetaru, judetul Dolj, va

propun ca in sedinta extraordinara din data de 3L.L0.2022 sa se puna in discutie
aprobarea salariului de baza si a coeficientului minim de ierarhizare pentru functia
contractuala de executie de inspector de specialitate ll , din cadrul compartimentului
registraturd gi relalii cu publicul, al comunei Celaru - judetul Dolj,

Avand in vedere;

- Referatul de la compartimentul Resurse umane si Asaistenta sociala

- Raportul comisiei de specialitate
- Grila de salarizare de la Sindicatul Forta Legii

- Grila de salarizare si referatul de la compartimentul financiar contabil
- ln baza prevederilor H.G. NR.107L1202L, pentru stabilirea salariului de baza minim brut

pe tara garantat in plata.

- Prevederile art.tL, alin.1 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, modificata si completata ,

- ln temeiul dispozitiilor art.155, alin.1, litd si alin.5, lit.e, precum si art.196, alin.L, lit.b,
art.L97, alin.1 si art.199, alin.1 din Ordonanta de Urgenta nr.57/20t9 privind Codul
Administrativ.

Propun,

Art.l. A se aproba coeficientul minim de ierarhizare pentru functia contractuala de

executie de inspector de specialitate ll , din cadrul compartimentului registraturi gi

relalii cu publicul , al 'comunei Celaru - judetul Dolj, conform anexei - l- ce face parte

integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.2. A se aproba salariul de baza stabilit prin inmultirea coeficientilor prevazut

conform ANEXEI l, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Art. 3. Prevederile prdzentului proiect de hotarare vor fi duse la indeplinire de catre

compartimentul financiar contabil si secretarul general al comunei Celaru, judetul Dolj.

Data .26.L0.2022



Primaria comunei Celaru

Judetul Dolj

N,.dY.9.q.D6.to.2oz2

Referat,

Subsemnata Voicu Gina avAnd func{ia de inspector superior la compartimentul
asistenf[ social5 qi resurse umane , avdnd in vedere faptul ca la nivelul comunei
Celaru Judelul Dolj, a avut loc examenul de promovare in grad profesional prin
transformarea postului cu studii medii , in post cu studii superioare , pontru postul de

referent gradul - II- in cadrul compartimentului registratur6 qi relalii cu publicul , care
prin transfonnare va deveni inspector de specialitate grad - II- .

Avand in vedere;

- Rezultatul final al examenului de promovaroa personalului contractual prin
transformarea postului cu studii medii , in post cu studii superioare , pentru postul

de referent gradul - II- in cadrul compartimentului registraturd qi relafii cu publicul

, care prin transformare va deveni inspector de specialitate grad - II-
- Adresacunr.10034ll2.l0.2022, de la Sindicatul Forfa Legii
- in baza prevederilor H.G. NR.107L|IO2L, pentru stabilirea salariului de baza minim

brut pe tara garantat in plata.

- Prevederile art.t2, alin.L din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, modificata si

completata ,

- ln temeiul dispozitiilor art,155, alin.1, litd si alin.5, lit.e, precum si art.196, alin.1,
lit.b, art.197,alin.L si art.199, alin.L din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul Administrativ. ,/

/'
Prin prezenta propun coeficientul de 2.17 , cdruia ii corespunde salariul de baza

suma de 5.534 lei.

Va propun sa anahzali cele prezentate si sa aprobali salariul de baza si

coeficientul precizat mai sus.
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FORTA !-EGII]1

t

Si,rdicarul Na;ional,,Forfa L"gii
S inriicutrrl nul iorral al lirrrcl ioniu.ilor ptiblici

Nr. 10034/ 12.l{}.2022

('dtre,

in unna aclrcsci f)vs. ur.5644 clin data de l0 octonrbrie2l2l,inregistrall Ia organiza{ia ngastrd
cu truntlrul de ntai sus, pritt care ne rugati sh vfi conrunic[rn ooeficientul qi salariul c1e lraz6 conlbrnr
I-egii-cadru nr. 1.5312017 privincl salarizat'ea personalului pldrit din fontlur.i publice. pcntru lir,c!ia
ct]tl(t:actualr de inspectot' de specialitate II, studii superioare, graclafie cle yecirinre I .

prit: prezetlta orgallizalia ttoastrl vI inaintcazri propunerea cu cocllcientul ;i salariul de bazii
penfnr fLncfin cotrtl.actuall solicitatl, astlel:

o ltts/)eclor de 'tpeciolitult: ll, sttulii superioctre, gracla!ie tle t,echintcr 1*.coe{lcient 2,17 caruia ii
coresl:unde un salariu cle bazd in sumfi de 5,534 lei.

vi?out't, irt tttttrl 2022, h ct.t.uttuttt de 2.-jS0 lci.

PItIMAIIIA COMTJNBI CIILAI{U, Jt]DETUL, DOLJ
In ulen!ict dlui. Prirnar

"l' 
I:l

EPTJRE
crul Responsabil R.U.

web: 1v51ry1'pg6!4gr4.*l c-]l{! lilr,<l.Sa.(&er:{afegii.rc l] Li C 
^t-r 
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'l'el. X (++)0251,.119ill.lf (+:l)0351.44.+.14"1 (:lt.AIo\rA, str.c-tinLeccnur.3?, iurt.Dolj,I;ax : --'- (+4)0251.413.0.12 coul 1>olurl zaolfi
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