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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

SERVICIULUI SOCIAL "CENTRUL DE ZI PENTRU

PERSOANE VARSTNICB,,

ART. 1

Definifie:

(1) Regulamentul de organizare Si funcfionare este un document propriu al serviciului social

Centrul de zi pentru persoane v6rstnice, aprobat prin Hotdr6rea Consiliului Local Celaru nr.

89128.1t,2018, ln vederea asigurErii functionIrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de

calitate aplicabile gi a asigurlrii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind condiliile de

admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare cdt gi

penhu angajafii centrului gi, dup6 caz, pentra membrii familiei beneficiarilor, reprezentanfii

legal i/conven{ionali, v izitator i.

(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atAt pentru persoanele beneficiare, cAt qi pentru

angajali si, dupd caz, pentru rnembrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/convenfionali,

ART.2

Identificarea centrului de zi

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane vArstnice, cu sediul in comuna Celaru, sat Ghizddveqti,

cod serviciu social 88l0CZ-Y-il, infiinfat qi administrat de furnizorul Primdria Celaru - Compartimentul de

Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare seria nr. .... ..,, pentru care

se va demara procedura de oblinere a Licentei de func{ionare.



ART.3

SCopiiI serviciului social:

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane vdrstnice, cu sediul in comuna Celaru, cod

serviciu social 881O-CZ-Y'll, este de a pune in mod gratuit la dispozilia persoanelor vdrstnice o locafie special

amenajatl pentru socializare gi relaJionare, precum gi penhu a desfbgura activit[fi accesibile acestei categorii

de beneficiari. Activit{ile desfrgurate in cadrul servioiului social Centrul de zipenku persoane v6rstnice pun

accent intr-o mai mare mdsurl pe congtientizxea abordlrii problematicii complexe a persoanei in v6rst[,

precum 9i pe imbundtd$irea calitlfii vielii persoanelor vArstnice in condiliile imb6tr6nirii active 9i in condilii
optime de s[ndtate. Centrul este un loc special dedicat persoanelor de vdrsta a treia. Este un centru de zi
modern, un spaliu de relaxare 9i socializare penhu persoanele v0rstnice din comuna Celaru, fiind destinat

stimullrii intercomunicdrii gi readucerii persoanelor de vdrsta a treia in viafa social6 proactivl. Centrul de zi
pentru persoane vdrstnice dezvoltl gi incurajeaz[ leglturile interumane, inclusiv cu familiile gi apropiafii

persoanelor v6rstnice. Prin activitI(ile pe care le desfdgoar[ permite menfinerea unei viefi socio-culturale

active gi stimuleazl participarea activi a persoanelor vdrstnice la acestea. Centrul va urmiri dezvoltarea gi

incurajarea leg[turilor interumane, inclusiv relafiile cu familiile qi apropiafii persoanelor vdrstnice. Prin

activitbtile pe care le va desfdglra va permite menfinerea unei viefi socio-culturale active gi va stimula

participarea activl a persoanelor v0rstnice la acestea. Misiunea centrului este de a crea un cadru ambiental

pentru destinderea persoanelor vdrstnice, care sI respecte, in primul r0nd, demnitatea gi siguranfa membrilor

centrului, principiul egalit5lii gi al identit{ii de sine a persoanei. Prin personalul specializat, persoanele

v6rstnice care frecventeazl Cenhul de zi pentru persoane v0rstnice, vor beneficia grafuit de consiliere sociald,

de naturi juridic[, consiliere psihologic[ individualI gi de grup, precum gi alte servicii sociale ce implicl
mdsuri gi acfiuni in vederea dep[girii situa(iilor de dificultate, prevenirii gi combaterii riscului de excluziune

socialE, promovdrii incluziunii sociale gi cregterii calit[tii viefii, precum si de oferirea masei calde la pranz,

ART.4

Cadrul legal de infiinfare, organizare si funcfionare serviciului social:

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane vdrstnice funcfioneaz[ cu respectarea prevederilor

cadrului general de organizare gi funcJionare a serviciilor sociale reglementat de Legea rc. 292/2011, c1

modificdrile ulterioare, Legea w. 17/2000 privind asistenJa socialI a persoanelor vdrstnice, republicatl, cu

modificirile gi complet5rile ulterioare, precum gi ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate

in comunitate, otganizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru Centre de zi de

socializare qi petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, aprobate prin Ordinul rr.2912019 -
Anexa nr.6.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru persoarle v6rstnice este infiintat prin Hot[rdrea Consiliului

Local al comunei Celaru nr. 89/28.11.2018, qi funcfioneazd,in subordinea Primariei Celaru- Compartimentul

de Asistenta Sociala 
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ART,5

Principiile care stau la baztacordirii serviciului social:

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane v6rstnice se organizeazd, qi funclioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenJ[ sociall, precum qi cu
principiile specifice care stau la baza acordrrii serviciilor sociale prev[zute in legislalia specific6, in
convenJiile internafionale ratificate prin lege gi in celelalte acte internalionale in materie la care Rom6nia este

parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de zi pentru
persoane vdrstnice sunt urmitoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitatea de qanse qi

tratament, participarea egal[, autodeterminarea, autonomia qi demnitatea personald qi intreprinderea de ac]iuni
nediscriminatorii qi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol qi statut social prin incadrarea in unitate a unui
personalmixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, linandu-se cont, dup6 caz,

de vArsta, de discerndmAnt gi capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi person alizate a persoanei beneficiare;

h) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implic6rii active a acestora in
solutionarea situaliilor de dificultate;

i) asigurarea unei intervenfii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialitlfii gi a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitltii persoanei, familiei cu privire la dezvoltar.ea propriilor capacitlli de

integrare sociali gi implicarea activd in solulionarea situafiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

l) colaborarea centrului de zi cu Compartimentul de Asistenta Sociala

ART.6

Beneficiarii serviciilor sociale:

(l) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadul Centrului de zi pentru persoane varstnice sunt
persoane vdrstnice aflate in situalii de dependent6 gi/sau in risc de excluziune social[ din comuna Celaru.

(2) Condiliile de acces/admitere in centru sunt urm[toarele:
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a) condilii de acces/admitere in centru - sd aibd domiciliul legal in comuna Cetate;

- sd aibl v6rsta peste 65 de ani;

- s[ se afle in situatie de vulnerabilitate;

- s[ nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta siguran]a celorlalte persoane care fac parte

din grup;

- sd aibl disponibilitatea de a participa la activitetrile proiectului.

b) Acte necesare intocmirii dosarului acces/admitere in centru:

- formular de inregistrare grup !int6 (anexa g);

- copie a certii de identitate;

- copie a certificatului de naqtere;

- copie a ceftificatului de clsdtorie (dac6 este cazul);

- copie talon pensie, unde este cazul;

- adeverinJd de la medicul de familie (din care sI rezulte cd nu sufera de afectiuni psihice qi boli infecto-

contagioase);

- acord de utilizare a datelor cu caracter personal; - angajament de respectare a cerinlelor proiectului;

- declarafie privind evitarea dublei finanfiri;

- declarafie privind apartenenla la grupul fintd eligibil.

(3) Condifii de incetare a serviciilor pentru beneficiar.

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul pd(ilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) fo(a major6, dac6 este invocatd;

e) decesului beneficiarului;

f) nerespectarea in mod repetat de c6tre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de funclionare

al furnizorului respectiv al contractului de furnizare de servicii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane v6rstnice au

urmdtoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile gi libertdfile fundamentale,fdrd discriminare pebazd" cle rasd, sex, religie,

opinie sau orice altd circumstanJd personald ori social6;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea

deciziilor privind intervenfia sociall care li se aplicd;

c) sd li se asigure pistrarea confidentialitSlii asupra informa(iilor furnizate gi primite;

d) sI li se asigure continuitatea serviciilor sociale fitmizate, atdt timp c6t se mentin condiliile care au

generat situa{ia de dificultate;

e) sd fie protejafi de lege atdt ei, cAt qi bunurile lor, atunci c6nd nu au capacitate de exerciliu;

f) sI li se garanteze demnitatea, intimitatea qi respectarea vielii intime;

g) s[ participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sI li se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sunt persoane cu dizabilitbli.

5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane vdrstnice au
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urmdtoarele obligatii:

a) s5 furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situa{ie familial[, sociali, medicalb qi

economic6, dac[ situafia o impune;

b) sd participe, in raport cu v6rsta, situatia de dependenf[ etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sI comunice orice modificare intervenitl in legltur[ cu situafia lor personall

d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

e) sd aibd o conduitl civilizatd.fatl de personalul furnizorului qi ceilalli beneficiari.

ART.7

Activit[{i qi func(ii:

Principalele funclii ale serviciului social Centrul de zipentru persoane v6rstnice sunt urmitoarele:

a) de furnizare a seruiciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor activitlli:
L consiliere individuala gi in grup: psihologicI, sociard qi juridic6;

2. ateliete tematice moderate de experfii in domeniu: atelier de lucru manual; atelier de picturd; atelier
de ceramicd; atelier de confec{ionat obiecte de decor; atelier de tricotat;

3. analize medicale gratuite;

4. activitdti recreative qijocuri de societate: tenis de masa; sah; rummy; table; c[r-{i;

5.activitdti tematice:

- fotografie;

- prim ajutor;

- teme culinare;

-iu

6. servicii de catering;

7. sprijin acordat de citre voluntarii care activeazi in cadrul centrului;

8. furnizarea programelor de terapie ocupalionala qi ergoterapie, kinetoterapie, masaj.

b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autoritdtilor publice gi publicului larg despre

domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitr{i:

f . informeazd beneficiarii cu privire la evenimentele care se vor desfrqura in ziua/lunarespectiv6, altele

dec6t cele ordonate;

2.comunicl persoanelor perioada de desftqurare a unor campanii (misurarea tensiunii arteriale,

evenimente locale, etc.);

3.publicarea informaliilor pe site-ulprimariei Celaru gi retele de socializare;

4.articole in presa scris6, emisiuni TV, presa online;

5.elaborarea de materiale informative, pl iante, broquri;

6. elaboreaz[ rapoarte de activitate;

7. afiqarca Regulamentului in cadrul Centrului
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c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum qi de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra categoriile

vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea

urmdtoarelor activitdli:

l. prezentatea in mass-meclia a evenimentelor desfrgurate cu diferit e ocazii;

2. punerea la dispozifia persoanelor vdrstnice a tuturor bunurilor materiale cu care este dotat centrul de

zi;

3' adaptarea programului de funclionare in zilele gi orele c6nd acesta este, in mod normal, inchis, dar cu

diferite ocazii, se r[spunde favorabil solicitlrilor;

4.participarea benefi ciarilorl apar[indtorilor la intAlniri tematice;

5'colaborarea cu institufiile statului pentru prevenirea abuzurilor qi respectarea drepturilor beneficiarilor/
persoanelor v6rstnice;

6.colaborarea cu instituliile statului pentru prevenirea marginalizdrii qi excluziunii sociale;

7. facilitarea integr[rii beneficiarilor in comunitate.

d) de asigurare a calitS(ii serviciilor sociale p/rnrcalizarea urmatoarelor activit6ti:

1. de igienizare permanent[ gi mentinere a curd]eniei in incint[;

2. realizarea de evaludri periodice ale serviciilor prestate;

3. asigurarea permanenti a confortului ambiental;

4. punerea la dispozi{ia beneficiarilor a tuturor bunurilor gi materialelor din dotare;

5.elaborarea instrumentelor standard izate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
6. tealizatea de evaluiri periodice a serviciilor prestate (reevaluare, mlsurarea opiniei beneficiarilor qi a

colaboratorilor);

7. perfec(ionarea qi autoperfeclionarea personalului de specialitate.

e) de administrare a resurselor financiare, tnateriale qi umane ale centrului prin realizarea urm6toarelor

activitlli:

L intervenlia rapid[ privind inlocuirea bu,urilor deteriorate;

2, asigurarea continuitdtii functionirii centrului de zi prin personal angajat din compartimentul de

Asistenta Sociala al primariei Celaru;

3' intocmirea referatului de necesitate anual, defalcat pe trimestre, pentru asigurarea resurselor
financiare necesare funcliondrii centrului de zi.

4. identificarea necesitStilor pentru desfrgurarea optimd a activit6lii;;

5. datulin consum;

6' completarea instrumentelor de lucru privind utilizarea resurselor materiale;

7. int6lniri de lucru ale angajatilor centrului;

8. evaluarea anuall qi instruirea periodic[ a angaja]ilor.
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ART.8

Structura organizatoricl, numirul de posturi qi categoriile de personal:

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane v6rstnice functioneaz6 cu un nr. de 5 posturi total
personal, conform prevederilor Hotiirdrii consiliului Local, din care:

a) personal de conducere: 1 Sef centru- voluntar din cadrul compartimentului de Asistenta Sociala;
b) personalul de specialitate de ingrijire gi asistenJ6, personal de specialitate qi auxiliar:
- 2 Supraveghetori persoane varstnice (asistent social),

- I asistent medical;

c) personal cu func(ii administrative, gospod[rire, ?ntrefinere- reparafii, deservire: 1 administrator, 1

ingrijitor curfienie.

Celelalte activitdti auxiliare ale serviciului social vor fi asigurate de citre personalul din cadrul
compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Celaru ca voluntari.

n (2)Raportul angajatlbeneficiar este de l/4.

ART.9

Personalul de conducere:

(1) Personalul de conducere este:

Sef Centru de zi pentru persoane vArstnice;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Otganizeazd, coordoneazd qi supravegheazd activitdlile desldqurate in Centrul d,e zi pentru persoane

v6rstnice;

b) Oferi servicii de consiliere sociala,/psihologica qi de natura juridicl;
c)Fumizeaz[ programe de terapie ocupalionald qi ergoterapie, adaptate vArstei atreia;
d) Furnizeazl servicii de ingrijire socio-medical[;

e) organizeazd activitdli de socializare qi petrecere a timpului liber;

f) Asigur[ coordonarea, ?ndrumarea gi controlul activitSlilor desftgurate de personalul serviciului gi propune
organului competent sancfiuni disciplinare pentru salaria{ii care nu igi indeplinesc in mod corespunzdtor

atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, Codulli Muncii, etc

g) Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implement6rii obiectivelor gi

intocmegte informdri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

h) Propune participarea personalului de specialitate laprogramele de instruire qi perfectionare;

i) Colaboreazd. cu alte centrelalfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societltii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunltijirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a

calitdlii serviciilor, precum qi pentru identificarea celor mai bune servicii care sd r6spund6 nevoilor
persoanelor benefi ciare;

j) intocmeqte raportul anual de activitate;
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k) Asiguri buna desfrgurare a raporturilor de munci dintre angajalii centrului;

l) Propune aprobarea structurii organizatorice gi a numdrului de personal;

m) Desfdgoarl activit[]i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

n) Ia in considerare qi analizeaz[ orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incllc[ri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

o) R[spunde de calitatea activititrilor desfrqurate de personalul din cadrul centrului qi dispune, in limita
competentei, mlsuri de organizare care s5 conducd la imbunitlfirea acestor activitdti sau, dupd caz,

formuleazl propuneri ?n acest sens;

p) Organizeazd activitatea personalului qi asigurl respectarea timpului de lucru gi a regulamentului de

or ganizarc g i functi onare ;

q) Reprezinti centrulul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dup5 caz, ct) autorit6tile gi instituliile
publice, cu persoanelefizice qi juridice din lari gi din strdindtate, precum giinjustifie;
r) Asigurl comunicarea qi colaborarea cu alte institulii publice locale gi organizatii ale societdJii civile active

in comunitate, in folosul beneficiarilor;

s) intocmeqte proiectul bugetului propriu al centrului;

t) Asiguri indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtinld, atdt personalului, c6t qi beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi funcfionare;

u) AsigurS incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

v) Alte atribu{ii prevlzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Persoana care trebuie sa ocupe func{ia de conducere trebuie sd fie absolvent cu diplomd de invafdmAnt

superior in domeniul economic, psihologie, asistenli socialS gi sociologie, cu vechime de minimum 1 an in

specialitate

(3) Sancfionarea disciplinari sau eliberarea din funcfie a conducdtorului centrului se face in condiliile legii.

ART. 10

Personal de specialitate '.si auxiliar:

Personalul de specialitate gi auxiliar

- 1 Supraveghetor persoane vOrstnice (asistent social) (2650f)
- l Asistent medical Q22101)

- Psiholog Q634ll)
-1 Supraveghetor persoane v0rstnice ( Educator pentru activittrfi de resocializare) (263508)

(1) Atribufii ale personalului de specialitate:

a) asigur[ derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

b) colaboreazE cu specialigti din alte centre in vederea solufionlrii cazurilor, identific6rii de resurse;

c) monitorizeazd respectarca standardelor minime de calitate;

d) sesizeazl conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situalii de nerespectare
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a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeqte rapoafte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunlt[]ire a activitalii in vederea cregterii calitdtii serviciului gi respectlrii legislatiei;
g) alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2)Atribufii Asistent social (supraveghetor persoane varstnice):

a) intocmeqte dosare care sI ofere informalii clare Ei coerente asupra situaliei ini{iale a beneficiarului
grupului tintd, a demersurilor intreprinse qi a rezultatelor acestora;

b) aplic[ chestionare beneficiarilor in vederea evalulrii gradului de satisfac{ie;

c) intocmeqte anchetele sociale privind situafia socio-materiali a beneficiarilor proiectului;

d) stabileqte un plan de acliune pentru fiecare beneficiar, in functie de problemele identificate;
e) identificd tipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a acorda sprijin
f) competent conform planului de acfiune;

g) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a

standardelor minime de calitate aplicabile;

h) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solufionlrii cazurilor; identificdrii de resurse etc.;

i) alte atributii specifice postului.

(3) Atribulii Asistent medical:

a) intocmeqte dosare care s[ ofere infonna]ii clare qi coerente asupra situa{iei ini{iale privind sanatatea a

beneficiarilor grupului lint6, a demersurilor intreprinse gi a rezultatelgr acestora;

b) ofera tratament in cazul in care beneficiarii centrului au nevoie;

c) ofera asistenta si servicii de ingrijire pentru persoanele care au nevoie de ingrijire medicala ca urmare a

efectelor imbatranirii, ranirii, bolilor sau altor insuficiente fizice ori mentale sau eventualelor riscuri asupra

sanatatii;

d) asigura planificarea si gestionarea ingrijirii pacientilor;

e) ofera supravegherea unor lucratori de ingrijire a sanatatii;

f) ofera informare privind masurile preventive si curative.

(4) Atribu{ii Psiholog:

a) efectLreazd evalttarea psihologic[ a pcrsoanelor vdrstrrice in rnornentul intrarii in centru gi reevaluarea lor
semestriald sau ori de cite ori este uecesar;

b) evaluarea stdrii de s[nltate rnental5 in limita conrpeten]ei psihologului ca preconclilie pentrLr clesf]gurarea

activitdtrilor;

c) evaluare comportamentala; evaluare bio-psihologica; evaluare subiectiv-emotiolala; evaluarea
personalitatii;

d) este menrbru al echipei de lucru rnultidisciplinare

e) ot'ganizeazl 9i coordoneazd activitdJi de ergoterapie gi terapie ocupa{ionalh pentru imbunitdlirea calitatrii

viefii prin petrecerea in mod activ qi plicrrt a timpLrlui liber, cliferite jocuri Ei exercifii peltru stirnularea
memoriei, aten{iei qi I irnba.lului;

f) consenureazd ?n cJocumentele specifice rezultatele evaludrii psihologice;
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g) rdspunde pentru veridicitatea datelor men{ionate in fiqele personale de evaluare psihologic[ ale

v6rstuici lor;

h) asigurd asistenj[ psihologic[ beneficiarilor centrului in veclerea clep[Eirii momentelor dificile;

i) sprijina, prin coltsiliere personala, orice beneficiar dirr Centru in vederea

adaptarii/acomodarii/resocializarii; rnedierii de conl'licte interpersonale, mentinerii echitibrului psihoal.ectiv;

j) asiguri suport psihologic ?tr vederea ?mbLrniti{irii irraginii de sine gi a consolicldrii autonorniei persolale a

beneficialilor;

k) rrlediazh conflictele aplrute intre benel'iciari, intre beneficiari gi persoualul centrului, clgpa, caz -
ef-ectueazd rapoarte de activit[1i lunare Ei statistici;

l) incura.ieazd gi spriiirrl beneficiarii sd nrerrfin[ relalia cu familia, reprezentantul legal, prietenii, prin

telefon, colesponden[6, vizite, iegiri hr comunitate;

(5) Atribu{ii Supraveghetor persoane vArstnice ( Educator pentru activitl{i de resocializare) :

a) rcalizeazi pro gramu I activit[tril or in structive ;

b) se preocupS permanent de sociali zarea gi dezvoltarea afectivS a varstnicilor;

c) se informeaz6 periodic in leg[turi cu situaJia familiala a varstnicilor;

d) desfdgoarl' activitlrfi ludice, recreative, de ocupare a timpului liber, activitdti sportive, culturale,

distractive;

e) elaboreazS programul de petrecere a timpului in centnr pentru activitati individuale ale beneficiarilor sau

de grup;

f) observi qi evalueazd sistematic impreun[ cu psihologul evolulia beneficiarilor;

g) are indatorirea de a cunoagte fiecare beneficiar qi nevoile acestuia, particip6nd la identificarea qi

evaluarea problemelor lui qi asistd la dezbaterea soluliilor posibile pentru rezolvarea situafiei beneficiarului

aflat in dificultate;

h) participl la elaborarea qi derularea programului personalizat de interventie al beneficiarului, asigurAndu-i

acestuia un climat de siguranJd gi securitate;

i) supravegheazdindeaproape beneficiarii pentru evitarea incidentelor gi accidentelor;

j) participi la implicarea beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea

programului personalizat de intervenlie in functie de capacitatea fiecaruia,

ART. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparafii, deservire

. Administrator (515104)

Atributii ale Administratorului:

a) planificarea, coordonarea qi controlul activitdtii persoualului departamentului administrativ

(supraveghetori, serviciul curdlenie);

b) intocmirea pontajelor de prezenld pentru personaluI necalificat;

c) aprovizionarea cu rechizite, papetlrie qi alte materiale necesare pentru intrelinere qi reparalii
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llecesare;

d) aprovizionarea centrului cu alimente in vederea prepararii hranei;

e) acumulal'ea documentelor justificative pentru toate rnaterialele curnplrate, serviciile de iltre{inere qi

predarea lor la contabilitate pentru decontiri;

0 intocmirea planului privind activjtatile din centru;

g) avizarea gi supervizarea activitltii cle colectare a degeurilor mena-iere, de evacuare, de depozitare qi

de predare a acestora spre valorificare;

h) asigurarea respectdrii tehnicii securitdlii pe linie de Proteclia Muncii qi prevenirea qi Stipgerea

Incendiilor a personalul,i necalificat din cadrul centrului;

i) oferirea de informalii refbritoare lapaza qi orclinea din cadrLrl organizafiei, Ia solicitdrile orgalelor
de politie gi altor organe de control;

j) asigurarea intrelinerii in stare normald a irnobilului qi a mijloacelor flxe.

. ingrijitor curi{enie (911201);

Atribu{ii ale ingrijitorului curifenie:

a) asiguri curdtenia zilnicd,a inciperilor qiin jurul instituliei;

b) aspirarea prafului qi qtergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervaze, etc)

c) spblat geamuri, uqi, mobilier, faianld, dugumele, gresie;

d) dezinfectia grupurilor sanitare zilnic;

e) dezinfectia mobilierului;

f) pdstrez[ instalatiile sanitare qi de incilzire centralS in condilii normale de functionare;

g) respect[ normele pSI.

ART. 12

Finantarea centrului

Finanfarea serviciului social centrul de zipentru persoane vdrstnice

(1) in estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul de zi arc in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minirne de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, ?n conditiile legii, din:

a) bugetul local al Primariei Celaru

b) donatii, sponsorizSri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din jard qi din
strdinitate;

c) fonduri externe rambursabile qi nerambursabile;

d) alte surse de finanlare, in conformitate cu legislalia in vigoare.
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ART. 13

Dhpoziliitinate

(1) Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toate persoanele v0rstnice, membrii ai Centrului de
zi pentru persoane v6rstnice

(2) Salariatii Centrului de zi pentru persoane vdrstnice au atribu(ii referitoare la buna desf[gurare a
activita{ilor din centru precum gi in urmlrirea respectdrii Regulamentului de organizare gi Func{ionare.

(3) Prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de organizare gi funcfionare al
Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei Celaru qi se complet eazd" dedrept cu prevederile legale
in vigoare sau ulterioare. Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotir6re a Consiliului
Local al Primariei Celaru.

ART. 14

Situatia procesurilor elaborate si aplicate in cadrul serviciului Centrului de zipentru persoane

varstnice, este urmatoarea:

 -

Primar,
Celdreanu

Nr. crt Denumire procedura operationala
PO-o1 Admiterea beneficiarului in cadrul centrului, evaluarea cazului, stabilirea nevoilor

si serviciilor care urmeaza a se acorda
PO-02 Planificarea si acordarea serviciilor
PO-03 Monitorizarea activitatii desfasurate
PO-04 Elaborarea documentelor de organizare si functionare ale centrului, inclusiv cele

privitoare la stqndardele de control intern
PO-05 Identificarea, semnalarea si solutionarea cazuriror de abuzsi neeliiare
PO-o6 Sesizari si reclamatii
PO-o7 Intimitate si confidentialitate
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