Primaria CELARU
Judetul Dolj
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL “CENTRUL DE ZI PENTRU

PERSOANE VARSTNICE”

ART. 1
Definitie:

€)) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de zi pentru persoane vrstnice, aprobat prin Hotdrirea Consiliului Local Celaru nr.
89/28.11.2018, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cét si
pentru angajafii centrului si, dupid caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cét si pentru

angajafi si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2

Identificarea centrului de zi

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane varstnice, cu sediul in comuna Celaru, sat Ghizdavesti,
cod serviciu social 8810CZ-V-II, infiintat si administrat de furnizorul Primiria Celaru - Compartimentul de
Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare seria ....u.......... 1) SR , pentru care

se va demara procedura de obtinere a Licentei de functionare.



ART. 3

777 'Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane vérstnice, cu sediul in comuna Celaru, cod
serviciu social 8810-CZ-V-II, este de a pune in mod gratuit la dispozitia persoanelor varstnice o locatie special
amenajatd pentru socializare si relationare, precum si pentru a desfisura activititi accesibile acestei categorii
de beneficiari. Activitétile desfisurate in cadrul serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice pun
accent intr-o mai mare mésuri pe congtientizarea abordirii problematicii complexe a persoanei in varsti,
precum §i pe imbunitatirea calititii vietii persoanelor varstnice in conditiile imbatranirii active si in conditii
optime de sandtate. Centrul este un loc special dedicat persoanelor de varsta a treia. Este un centru de zi
modern, un spatiu de relaxare §i socializare pentru persoanele varstnice din comuna Celaru, fiind destinat
stimuldrii intercomunicarii §i readucerii persoanelor de vérsta a treia in viata sociald proactiva. Centrul de zi
pentru persoane vérstnice dezvoltd si Incurajeazi legiturile interumane, inclusiv cu familiile si apropiatii
persoanelor varstnice. Prin activitatile pe care le desfisoard permite mentinerea unei vieti socio-culturale
active §i stimuleaza participarea activd a persoanelor varstnice la acestea. Centrul va urmiri dezvoltarea si
incurajarea legiturilor interumane, inclusiv relatiile cu familiile si apropiatii persoanelor varstnice. Prin
activitdfile pe care le va desfigura va permite mentinerea unei vieti socio-culturale active §i va stimula
participarea activi a persoanelor vérstnice la acestea. Misiunea centrului este de a crea un cadru ambiental
pentru destinderea persoanelor vérstnice, care si respecte, in primul rand, demnitatea si siguranta membrilor
centrului, principiul egalititii si al identitifii de sine a persoanei. Prin personalul specializat, persoanele
varstnice care frecventeazi Centrul de zi pentru persoane vérstnice, vor beneficia gratuit de consiliere sociala,
de naturd juridicd, consiliere psihologicd individuald si de grup, precum si alte servicii sociale ce implica
mésuri §i actiuni in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune

sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calititii vietii, precum si de oferirea masei calde la pranz,

ART. 4

Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare serviciului social:

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane varstnice functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate
in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru Centre de zi de
socializare §i petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, aprobate prin Ordinul nr.29/2019 —
Anexa nr.6,

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane varstnice este infiintat prin Hotirirea Consiliului
Local al comunei Celaru nr. 89/28.11.2018, si functioneazi in subordinea Primariei Celaru- Compartimentul

de Asistenta Sociala
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ART.S

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social:

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane varstnice se organizeazd §i funciioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asisten{d sociali, precum si cu

principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifici,

—

n
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internafionale in materie la care Romaénia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de zi pentru
persoane vérstnice sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egali, autodeterrhinarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz,
de vérsta, de discernimant si capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate; |

i) asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

J) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilorAcapacitéti de

integrare sociald §i implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat;

1) colaborarea centrului de zi cu Compartimentul de Asistenta Sociala

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale:

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadul Centrului de zi pentru persoane virstnice sunt
persoane varstnice aflate in situaii de dependents si/sau in risc de excluziune sociald din comuna Celaru.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
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a) conditii de acces/admitere in centru - sd aibd domiciliul legal in comuna Cetate;

- s& aiba vérsta peste 65 de ani;

- s se afle in situatie de vulnerabilitate;

- 53 nu sufere de boli contagioaée sau psihice care pot afecta siguranta celorlalte persoane care fac parte
din grup;

- s aiba disponibilitatea de a participa la activititile proiectului.

b) Acte necesare intocmirii dosarului acces/admitere in centru:

- formular de inregistrare grup tinti (anexa 8);

- copie a cartii de identitate;

- copie a certificatului de nastere;

- copie a certificatului de casatorie (daci este cazul);

- copie talon pensie, unde este cazul;

- adeverinti de la medicul de familie (din care si rezulte ci nu sufera de afectiuni psihice si boli infecto-

+~~  contagioase);

- acord de utilizare a datelor cu caracter personal; - angajament de respectare a cerintelor proiectului;

- declaratie privind evitarea dublei finantiri;

- declaratie privind apartenenta la grupul tint3 eligibil.

(3) Conditii de incetare a serviciilor pentru beneficiar.

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul pértilor privind fncetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majord, daci este invocati;

e) decesului beneficiarului;

f) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de functionare
al furnizorului respectiv al contractului de furnizare de servicii.

o~ (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane vArstnice au

urméatoarele drepturi: ;

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fari discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alti circumstanta personali ori sociala;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia social care li se aplici;

c) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atét ei, cét i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor socialer primite;

h) si 1i se respecte toate drepturile speciale in situaia in care sunt persoane cu dizabilititi.,

5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane vérstnice au
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urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economicd, dacd situatia o impune;

b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd comunice orice modificare interveniti in legéturd cu situatia lor personali

d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

e) s aibd o conduiti civilizati fati de personalul furnizorului si ceilalti beneficiari.

ART. 7
Activititi i functii:

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1. consiliere individuala si in grup: psihologica, social si juridica;

2. ateliere tematice moderate de expertii in domeniu; atelier de lucru manual; atelier de picturi; atelier
de ceramici; atelier de confectionat obiecte de decor; atelier de tricotat;

3. analize medicale gratuite;

4. activitdti recreative §i jocuri de societate: tenis de masa; sah; rummy; table; carti;

5.activititi tematice:

- fotografie;

- prim ajutor;

- teme culinare;

-it;

6. servicii de catering;

7. sprijin acordat de citre voluntarii care activeazi in cadrul centrului;

8. furnizarea programelor de terapie ocupationala si ergoterapie, kinetoterapie, masaj.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul s&u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informeaza beneficiarii cu privire la evenimentele care se vor desfisura in ziua/luna respectivi, altele
decit cele ordonate;

2.comunicd persoanelor perioada de desfisurare a unor campanii (misurarea tensiunii arteriale,
evenimente locale, etc.);

3.publicarea informatiilor pe site-ul primariei Celaru si refele de socializare;

4.articole in presa scrisd, emisiuni TV, presa online;

5.elaborarea de materiale informative, pliante, brosuri;

6. elaboreaza rapoarte de activitate;

7. afigarea Regulamentului in cadrul Centrului



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

_ drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot intra categoriile............

vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activititi:

1. prezentarea in mass-media a evenimentelor desfasurate cu diferite ocazii;

2. punerea la dispozitia persoanelor varstnice a tuturor bunurilor materiale cu care este dotat centrul de
Zi;

3. adaptarea programului de functionare in zilele si orele cdnd acesta este, in mod normal, inchis, dar cu
diferite ocazii, se raspunde favorabil solicitarilor;

4.participarea beneficiarilor/apartinitorilor la intalniri tematice;

5.colaborarea cu institutiile statului pentru prevenirea abuzurilor si respectarea drepturilor beneficiarilor/
persoanelor varstnice;

6.colaborarea cu institutiile statului pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale;

7. facilitarea integrarii beneficiarilor in comunitate.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitagi:

1. de igienizare permanent3 i mentinere a curateniei in incinti;

2. realizarea de evaluri periodice ale serviciilor prestate;

3. asigurarea permanent3 a confortului ambiental;

4. punerea la dispozitia beneficiarilor a tuturor bunurilor si materialelor din dotare;

5.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

6. realizarea de evaluidri periodice a serviciilor prestate (reevaluare, masurarea opiniei beneficiarilor si a
colaboratorilor);

7. perfectionarea si autoperfectionarea personalului de specialitate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati:

1. interventia rapida privind inlocuirea bunurilor deteriorate;

2. asigurarea continuitatii functiondrii centrului de zi prin personal angajat din compartimentul de
Asistenta Sociala al primariei Celaru; '

3. intocmirea referatului de necesitate anual, defalcat pe trimestre, pentru asigurarea resurselor
financiare necesare functionirii centrului de zi.

4. identificarea necesittilor pentru desfasurarea optima a activitatii;;

5. datul in consum;

6. completarea instrumentelor de lucru privind utilizarea resurselor materiale;

7. intalniri de lucru ale angajatilor centrului;

8. evaluarea anuald si instruirea periodica a angajatilor.



ART. 8

Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane varstnice functioneazi cu un nr. de 5 posturi total
personal, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Local, din care:

a) personal de conducere: 1 Sef centru- voluntar din cadrul compartimentului de Asistenta Sociala;

b) personalul de specialitate de ingrijire si asistent3, personal de specialitate si auxiliar:

- 2 Supraveghetori persoane varstnice (asistent social),

- 1 asistent medical;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere- reparatii, deservire: 1 administrator, 1
ingrijitor curitenie.

Celelalte activitifi auxiliare ale serviciului social vor fi asigurate de catre personalul din cadrul
compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Celaru ca voluntari.

(2)Raportul angajat/beneficiar este de 1/4.

ART. 9

Personalul de conducere:

(1) Personalul de conducere este:

Sef Centru de zi pentru persoane vérstnice;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Organizeazi, coordoneazi si supravegheazi activititile desfagurate in Centrul de zi pentru persoane
varstnice;

b) Oferd servicii de consiliere sociala/psihologica si de naturi juridic;

¢) Furnizeazi programe de terapie ocupationali si ergoterapie, adaptate varstei a treia;

d) Furnizeazi servicii de Ingrijire socio-medicali;

e) Organizeazi activitifi de socializare si petrecere a timpului liber;

f) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfdsurate de personalul serviciului §i propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului Muncii, etc
g) Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informaéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

h) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

i) Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundid nevoilor
persoanelor beneficiare;

j) Intocmeste raportul anual de activitate;



k) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

1) Propune aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

m) Desfdgoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

n) Ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcdri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

o) Raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

p) Organizeazi activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

q) Reprezintd centrulul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din strainatate, precum si in justitie;

r) Asigurd comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

s) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului;

t) Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingi atht personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; '

u) Asiguré incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor Sociale;

v) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Persoana care trebuie sa ocupe functia de conducere trebuie si fie absolvent cu diploma de inva{imant
superior in domeniul economic, psihologie, asistenti sociali si sociologie, cu vechime de minimum 1 an in
specialitate

(3) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului centrului se face in conditiile legii.

ART. 10

Personal de specialitate si auxiliar:

Personalul de specialitate si auxiliar

- 1 Supraveghetor persoane virstnice (asistent social) (263501)

- 1 Asistent medical (222101)

- Psiholog (263411)

-1 Supraveghetor persoane virstnice ( Educator pentru activitiiti de resocializare ) (263508)

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificirii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare
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a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunétitire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului §i respectirii legislatiei;A |
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2)Atributii Asistent social (supraveghetor persoane varstnice):

a) intocmeste dosare care si ofere informatii clare §i coerente asupra situatiei initiale a beneficiarului
grupului {int4, a demersurilor intreprinse si a rezultatelor acestora;

b) aplicd chestionare beneficiarilor in vederea evaluirii gradului de satisfactie;

¢) intocmeste anchetele sociale privind situatia socio-material a beneficiarilor proiectului;

d) stabileste un plan de actiune pentru fiecare beneficiar, 1n functie de problemele identificate;

¢) identificd tipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a acorda sprijin

f) competent conform planului de actiune;

g) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile;

h) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

i) alte atributii specifice postului.

(3) Atributii Asistent medical:

a) intocmeste dosare care si ofere inforrriatii clare §i coerente asupra situatiei initiale privind sanatatea a
beneficiarilor grupului tintd, a demersurilor intreprinse si a rezultatelor acestora;

b) ofera tratament in cazul in care beneficiarii centrului au nevoie;

¢) ofera asistenta si servicii de ingrijire pentru persoanele care au nevoie de ingrijire medicala ca urmare a
efectelor imbatranirii, ranirii, bolilor sau altor insuficiente fizice ori mentale sau eventualelor riscuri asupra
sanatatii;

d) asigura planificarea si gestionarea ingrijirii pacientilor;

e) ofera supravegherea unor lucratori de ingrijire a sanatatii;

f) ofera informare privind masurile preventive si curative.

(4) Atributii Psiholog:

a) efectueazi evaluarea psihologici a persoanelor vérstnice in momentul intrarii in centru si reevaluarea lor
semestriald sau ori de céte ori este necesar;

b) evaluarea stirii de sanitate mentali in limita competentei psihologului ca preconditie pentru desfasurarea
activitatilor;

¢) evaluare comportamentala; evaluare bio-psihologica; evaluare subiectiv-emotionala; evaluarea
personalitatii;

d) este membru al echipei de lucru multidisciplinare

e) organizeaz §i coordoneazi activititi de ergoterapie i terapie ocupationald pentru imbunititirea calitatii
vietii prin petrecerea in mod activ si placut a timpului liber, diferite jocuri si exercitii pentru stimularea
memoriei, atentiei si limbajului;

f) consemneaza in documentele specifice rezultatele evalugrii psihologice;
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g) raspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in fisele personale de evaluare psihologica ale
varstnicilor; '

h) asigurd asistentd psihologica beneficiarilor centrului in vederea depisirii momentelor dificile;

i)  sprijina, prin  consiliere  personala, orice beneficiar din  Centru in  vederea
adaptarii/acomodarii/resocializarii; medierii de conflicte interpersonale, mentinerii echilibrului psihoafectiv;
j) asigurd suport psihologic in vederea imbunatiirii imaginii de sine i a consolidarii autonomiei personale a
beneficiarilor;

k) mediaza conflictele apirute intre beneficiari, intre beneficiari si personalul centrului, dupa, caz —
efectueazi rapoarte de activititi lunare si statistici;

1) incurajeazi si sprijind beneficiarii si mentind relatia cu familia, reprezentantul legal, prietenii, prin

telefon, corespondenta, vizite, iesiri in comunitate;

(5) Atributii Supraveghetor persoane vérstnice ( Educator pentru activititi de resocializare) :

a) realizeaza programul activitatilor instructive;

b) se preocupé permanent de socializarea si dezvoltarea afectivi a varstnicilor;

¢) se informeazi periodic in legaturs cu situatia familiala a varstnicilor;

d) desfasoard activititi ludice, recreative, de ocupare a timpului liber, activititi sportive, culturale,
distractive;

e) elaboreazi programul de petrecere a timpului in centru pentru activitati individuale ale beneficiarilor sau
de grup;

f) observi si evalueaza sistematic impreuns cu psihologul evolutia beneficiarilor;

g) are indatorirea de a cunoaste fiecare beneficiar si nevoile acestuia, participand la identificarea si
evaluarea problemelor lui si asistd la dezbaterea solutiilor posibile pentru rezolvarea situatiei beneficiarului
aflat in dificultate;

h) participi la elaborarea i derularea programului personalizat de interventie al beneficiarului, asigurandu-i
acestuia un climat de siguranti i securitate;

i) supravegheazi indeaproape beneficiarii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

j) participd la implicarea beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare 1in stabilirea

programului personalizat de interventie in functie de capacitatea fiecaruia.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodiirie, intrefinere-reparatii, deservire

* Administrator (515104)
Atributii ale Administratorului:
a) planificarea, coordonarea si controlul activititii personalului departamentului administrativ
(supraveghetori, serviciul curitenie);
b) intocmirea pontajelor de prezentd pentru personalul necalificat;

c) aprovizionarea cu rechizite, papetdrie i alte materiale necesare pentru intretinere si reparatii
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necesare;

d) aprovizionarea centrului cu alimente in vederea prepararii hranei;

e) acumularea documentelor justificative pentru toate materialele cumpdrate, serviciile de ntretinere si
predarea lor la contabilitate pentru decontiri;

f) intocmirea planului privind activitatile din centru;

8) avizarea si supervizarea activitatii de colectare a deseurilor menajere, de evacuare, de depozitare si
de predare a acestora spre valorificare;

h) asigurarea respectirii tehnicii securitdfii pe linie de Protectia Muncii si Prevenirea si Stingerea
Incendiilor a personalului necalificat din cadrul centrului;

i) oferirea de informatii referitoare la paza si ordinea din cadrul organizatiei, la solicitirile organelor
de politie si altor organe de control;

J) asigurarea intretinerii in stare normali a imobilului si a mijloacelor fixe.

« ingrijitor curitenie (911201);
Atributii ale ingrijitorului curatenie:

a) asigurd curdfenia zilnica a incaperilor si in jurul institutiei;
b) aspirarea prafului §i stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervaze, etc;
¢) spalat geamuri, usi, mobilier, faiants, dusumele, gresie;
d) dezinfectia grupurilor sanitare zilnic;
¢) dezinfectia mobilierului;
f) pistrezi instalatiile sanitare si de incélzire centrald in conditii normale de functionare;

g) respectd normele PSI.

ART. 12

Finantarea centrului

Finanarea serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din:

a) bugetul local al Primariei Celaru

b) donatii, sponsorizari sau alte contribuii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinitate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

11



ART. 13
Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toate persoanele varstnice, membrii ai Centrului de
zi pentru persoane vérstnice

(2) Salariatii Centrului de zi pentru persoane varstnice au atributii referitoare la buna desfasurare a
activitatilor din centru precum si in urmirirea respectérii Regulamentului de Organizare si Functionare.

(3) Prezentul regulament constituie anexi a Regulamentului de organizare §i functionare al
Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei Celaru $i se completeazi de drept cu prevederile legale

in vigoare sau ulterioare. Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotérare a Consiliului

Local al Primariei Celaru.

ART. 14

Situatia procesurilor elaborate si aplicate in cadrul serviciului Centrului de zipentru persoane

varstnice, este urmatoarea:

Nr. crt Denumire procedura operationala

PO-01 Admiterea beneficiarului in cadrul centrului, evaluarea cazului, stabilirea nevoilor
si serviciilor care urmeaza a se acorda

PO-02 Planificarea si acordarea serviciilor

PO-03 Monitorizarea activitatii desfasurate

PO-04 Elaborarea documentelor de organizare si functionare ale centrului, inclusiv cele
privitoare la standardele de control intern

PO-05 Identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijare

PO-06 Sesizari si reclamatii

PO-07 Intimitate si confidentialitate

Primar,

Celdreanu Steli
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