
CONSILIUL LOCAL CELARU

JUDETUL DOLJ

Nr.10/24.02.2025

PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare 5i func[ionare al Cdminului Cultural
Celaru, comunei Celaru, jude!ul Dolj.

Consiliul Local al comunei Celaru, judelul Dolj, intrunit in qedinla extraordinard,

Av6nd in vedere:

Referatul de aprobar e nr.982124,02.2025 ;

Raportul de specialitate nr. 983124.02.2025

Hotdrdrea Consiliului Local Celaru nr.25130.06.2006

Certificatul de inregistrare fiscald.

Raporlul de avizare al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local ,

Comisia economic financiard, juridicd Ei de diqciplind

Comisia pentru activitdli social - culturale, culte , invdldmdnt, sdndtate ;i familie , muncd Ei
proteclie social6, proteclie copii.

Hotdr6rii Consiliului Local al comunei Celaru nr. 61115.11.2025, Privind reorganizarea
aparatului de specialitate a primarului comunei Celaru, aprobarea organigramei qi statului de
funclii.

in conformitate cu :

Legea ru. 5212003 privind transparenla decizionali in administralia publicd, republicata, precum
qi normele metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr. 83112022;

O.U'G. nr. 118121r12.2006 privind infiinlarea, organizarea qi desfdgurarea
activit6trii aqezdmintelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si are
acela;i statut de institufie publica cu personalitate juridica in conformitate cu art.
27 din O.U.G. nr. 1 18/2L12.2006, potrivit caruia "Aqezdmintele culturale existente
la data intr[rii in vigoare aptezentei ordonan]e de urgen]6 continud sd funclioneze".

Conform art.9 din Anexa 1 la ORDINUL MINISTERUL CULTURII $I CULTELOR
nr. 2.193 din 17 martie 2004 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale

Conform art.129, alin.7,lrt.d, din Ordonanla de Urgenta a Guvernulur nr.5712019 privind
codul Administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art,139 alin.(l) qi (3) din Ordonanla de Urgenta a Guvemuluinr.57l20I9
privind codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;



Hotlriqte ,

Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare gi funcJionare al Cdminului Cultural
Celaru, comuna Celaru, judetul Dolj, conform anexei nr.1, care face parte integrant6
din prezenta hot[rdre, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art,2. Primarul comunei Celaru, prin aparatul propriu va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotdrdri.

Art.3. Prezenta hot6rdre va fi adusi la cunogtinld publicd prin afigare la sediul Primiriei, 9i pe site-ul
Primiriei, va fi comunicati Primarului comunei, persoanelor interesate gi lnstituliei Prefectului - Judelul
Dolj pentru controlgi legalitate

Data.24.02.2025

Inifiator

Primar

Antonie

Avizat pentru legalitate

Secretarul general al comunei Celaru

Marinescu Mihaiela Florentina



PRIMARIA COMUNEI CELARU

JUDETUL DOLJ

NR. 982/24.02.2025

Referat de aprobare ,

Privind aprobarea Regulamentului de organizare gi func!ionare al Cdminului Cultural Celaru,
comunei Celaru, judetul Dolj.

La proiectul de hotfudre privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al
Cdminului Cultural Celaru, comunei Celaru, judetul Dolj.

Cdminul Cultural Celaru a fost infiinlat in anul2006, ca institulie publici cu

personalitate juridica, in baza H.C.L. Celaru nr.25/30.06.2006, conform Legii nr. 2g2l2OOg

privind organizarea gi func!ionarea agezdmintelor culturale.

Clminul cultural Celaru are filiale in urm[toarele sate componente ale comunei : Ghizd6veqti,

Marotinu de Sus si Marotinu de Jos qi igi desfbqoard activitateainconformitate cu prevederile

A legislaliei romdne in vigoare qi ale propriului regulament de organizaregi funclionare, elaborat in

temeiul regulamentului-cadru, respectiv O.U.G. nr. I l8 din2l decembrie 2006 privind infiintarea,

orgarizarca gi desftqurarea activitSlii agez6mintelor culturale, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare.

Patrimoniul ciminului cultural este format din drepturi gi obligatii asupra unor bunuri aflate in

proprietatea publicd sau privatd a statului qi/sau a unitdfii administrativ-teritoriale, pe care le

administreazd in condiliile legii, sau in proprietateaprivatda institutiei.

Activitatea Cdminului Cultural este asigurat6 gi coordonati de c6tre o persoand cu atribulii de
administrare a c6minului cultural, incadratd potrivit reglementlrilor in vigoare, persoana av6nd calitatea
de personal contractual.

- Structura organizatoricd, qi numdrul de posturi sunt aprobate de consiliul local, prevdzute in anexa la
prezentul Regulament de organizare qi funclionare a cdminului cultural.

Cdminul cultural este finanlat din venituri proprii qi din alocalii de la bugetul local.

Cdminul cultural dispune de gtampild qi sigiliu proprii.

Cdminul cultural are arhiv[ proprie in care se pdstreazd, conform prevederilor legale:

actul normativ de infiinlare;

documentele financiar-contabile, planul qi programul de activitate, ddri de seamd qi situalii statistice;

corespondenla;

alte documente, potrivit legii

Fafd de cele mai sus prezentate propun spre aprobare
aprobarea Regulamentului de organizare gi func[ionare

comunei Celaru, judetul Do

hotdrdre privind
Cultural Celaru,

Primar

Antonie $tefan
cll

"o ?1
\{'e

proiectul de



CAMINUL CULTURAL CELARU

Comuna Celaru, sat Celaru, Strada Popesti If nr. 153, judeful Dolj

RAPORT DE SPECIALITATE

subsemnatul POPA loN ANDREtTA, in calitate de Referent la caminului cultural
Celaru, propun spre aprobare REGULAMENTUL de organizare gi functionare al Ciminului
Cultural Celaru, com. Celaru, judelut Dotj.

Mentionez ca institutia Caminul Cultural Cetaru a fost infiintata in anul 2006, ca

institutie publica cu personalitate juridica, in baza H.c.t. Celaru nr. 2slgo.06.2006,
conform legii nr. 29212003 privind organizarea gi functionarea agezimintelor culturate.

Mentionez ca in prezent, Caminul Cultural Celaru isi desfasoara activitatea conform
o.U.G. nr. t1812L.L2.2005 privind infiinlarea, organizarea gi desf6gurarea activiti!ii
aSezimintelor culturale, cu modificarile si completarile utterioare, si are acelasi statut de
institutie publica cu personatitate juridica in conformitate cu art. 27 din o.U.G. nr.
LL$121.12.2006, potrivit caruia "AgezSmintele culturate existente la data intririi in
vigoare a prezentei ordonanle de urgenti continui sd funclioneze,,.

Conform art. 6 din o.U.G. nr. Lt8l2L.L2.2oo6 privind infiingarea, organizarea gi

desfigurarea activitilii agezimintelor culturale, cu modificarite si completarile utterioare,
Autorititile administratiei publice in subordinea cirora func!ioneazi agezimintele
culturale, aproba REGULAMENTUL de organizare gi funclionare.

conform art.9 din Anexa l la oRDlNUt MtNIsTERUL cutTURil $t cutTEtoR nr.2.193
din 17 martie 2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi funclionare a

a5ezimintelor culturale, Structura organizatorici gi numdrul de posturi, aprobate de
consiliul local, sunt cele previzute in anexa la Regutamentul de organizare gi funclionare a

ciminului cultural.

Mentionez ca atasez la prezenta REGULAMENTUT de organizare gi funcSionare al
Cdminului Cultural Celaru, inclusive Anexa la Regutament privind Structura organizatoric5
gi numirul de posture.
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Anexa nr.l/ la HCL Celaru nr.-_- l2B.A?.ZAZ5

CAMINUL CULTURAL CELARU
Comuna Celaru, sat Celaru, Strada popesti II,
nr. 153, judelul Dolj

REGULAMENT

de organizare qi funcfionare a Ciminului Cultural Celaru, com. Celaru, jude(ul Dolj

CAP. 1

Dispozitrii generale

{RT.1

(l) C[minul Cultural Celaru, denumitin continuare cdmin cultural, este o institulie public[de culturd,

cu personalitate juridicd, fdrd scop lucrativ, care funcfioneazd sub autoritatea Consiliului Local Celaru,

finanlatd din venituri proprii gi din alocafii de la bugetul local.

(2) Cdminul cultural are filiale in urmatoarele sate componente ale comunei : Ghizdavesti, Marotinu de

Sus si Marotinu de Jos.

ART.2

Cdminul cultural igi desfrgoard activitatea in conformitate cu prevederile legisla(iei romdne in vigoare

qi ale propriului regulament de organizare gi func[ionare, elaborat in temeiul regulamentului-cadru,

respectiv O.U.G. nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiinlarea, organizarea gi desfrqurarea

activitdlii agezdmintelor culturale, cu modific[rile gi completdrile ulterioare.
. . ART.3

Cdminul cultural aresediul inimobilul situatinComunaCelaru,satCelaru,StradaPopestill,nr. 153,

judeful Dolj. Toate actele, facturile, anunfurile, publicafiile etc. vor confine denumirea completa a

instituliei qi indicarea sediului.

CAP,2

Obiectul de activitate

ART.4

(l) C[minele Culturale igi desfEgoard intreaga activitate respectdnd principiile de bazd, care guverneazd

activit[tile specifice agez6mintelor culturale, respectiv:

a) principiul protejdrii patrimoniului cultural tradilional, a valorilor care aparlin moqtenirii culturale;

b) principiul accesului liber la instruire qi educalie permanentl;
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c) principiul identitdlii culturale, potrivit cEruia se asigura protejarea gi punerea in valoare a moqtenirii

culturale qi promovarea in circuitul na{ional a valorilor spiritualitd}ii comunitd}ii locale;
d) principiul liberlalii de crealie;

e) principiul primordialitdlii valorii, asigurAndu-se condiliile morale gi materiale in vederea afirmdrii
creativit[1ii qi sus]inerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii gi artei;

g) principiul nediscrimindrii, care asigur[ accesul gi particip area egald, a tuturor cetdfenilor
comunitalii locale la cultura qi educatie permanentd, indiferent de ras[, na]ionalitate, v6rstd, sex, etnie
sau religie, precum qi dezvoltarea vie{ii spirituale a comunitdlii locale, in toatd diversitatea ei;
(2) Cdminul cultural ini[razd' qi desfrqoard proiecte in domeniul educa{iei permanente (economicr,

-iuridicl, artisticd, ecologicd etc.), al culturii tradi{ionale qi al crea}iei populare contemporane,
urmdrind cu consecven{[:

a) otganizarea gi desfEqurarea de activitdli cultural-artistice qi de educa{ie permanentd;

b) conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice qi tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national qi universal;

c) organizarea sau susfinerea formafiilor artistice de amatori, de concursuri qi festivaluri, inclusive a

participdrii formafiilor la manifestlri culturale intercomunale qi interj udetene;

d) organizarea sau sus{inerea activit{ii de documentare a expoziliilor temporare sau permanente,

elaborarea de monografii qi lucrdri de prezentare turisticd;

e) difuzarea de filme artistice gi documentare;

I organizatea cercurilor gtiinlifice qi tehnice, de artd populard, plasticd qi de gospodlrie {drdneasc6;
g) organizarea qi desfdqurarea cursurilor de formare profesionall continud;

h) organizarea qi desfd$urarea activitdlilor de interes comunitar.

ART.5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale cdminul cultural are urmdtoarele atributii principale:
a) organizeazd" qi desftqoard activitdti de educalie permanentd;

b) organize azd, qi desfdqoard activitdli cultural-artistice;

c) promoveazd obiceiurile gi tradiliile populare specifice zonei, precum qi creafia popular
contemporand locald;

d) propune centrului judefean pentru conservarea qi promovarea culturii tradilionale obiceiuri, traditii,
crea{ii populare, valori ale patrimoniului cultural nafional ce trebuie protejate, cu respectarea
prevederilor legale;
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e) organizeazd, qi desfdgoard activitdfl, proiecte qi programe privind conservarea qi transmiterea

valorilor morale, artistice qi tehnice ale comunitalii locale gi/sau apa(inAnd patrimoniului cultural
nalional gi universal;

f) organizeazd' qilsau susline formaliile artistice de amatori, organtzeazd concursuri qi festivaluri
folclorice, inclusiv susfinerea participdrii forma{iilor la manifestdri culturale la nivel local, zonal sau

na{ional;

g) organizeazd gi/sau participd la activitdli de documentare, expozilii temporare sau permanente,

elaborarea de monografii qi lucrdri de prezentare turisticd;

h) difuzeazl filme artistice gi documentare;

i) organizeazd cercuri qtiinlifice qi tehnice, de artd populard qi de gospodirie ldraneasc6;
desfdqoard activitdti turistice qi tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri qtiin{ifice, tehnice qi formafii
artistice;

j) organizeazd, qi desfdqoard cursuri de educalie civicd qi de formare profesionala continua proprii;
k) asigurd participarea la proiecte gi schimburi culturale interjude{ene, nationale gi internationale;

l) organizeazd, qi realizeazd alte activitdli in conformitate cu obiectivele instituliei qi cu prevederile

legale in vigoare.

ART.6

(1) Pentru exercitarea atribuliilor care ii revin pi realizarea activitdlilor specifice cdminul cultural
colaboteazl cu institutii de specialitate, organiza\ii neguvemamentale, persoane juridice de drept
public sau privat qi cu persoane fizice, |rd aexprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase etc.).

(2) Caminul cultural participd la programele gi proiectele aprobate qi finan{ate de Consiliul local
Celaru, de sine stdtdtoare sau in parteneriat cu finanlare locald, guvernamental6 sau extern6, potrivit
modalitdfilor stabilite de autoritdlile publice locale.

(3) Conditiile qi cotele de participare la finantarea proiectelor qi programelo r realizate in asociere gi

parteneriat se stabilesc qi se aprobd de c6tre consiliul local celaru.

CAP. 3

Patrimoniul

ART.7

(1) Patrimoniul cdminului cultural este format din drepturi gi obligalii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privati a statului qi/sau a unitAfli administrativ-teritoriale, pe care le
administreazd in condiliile legii, sau in proprietatea privatd a institu{iei.
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(2) Patrimoniul cdminului cultural poate fi imbogElit gi completat prin achizilii, donalii, precum qi

prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri din partea unor
institufii ale administraliei publice centrale qi locale, a unor persoano juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din [ar[ sau din strdindtate.

(3) Bunurile mobile qi imobile aflate in administrarea crminului cultural se gestioneaz6 potrivit
dispoziliilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligata s6 aplice m6surile de protectie
prevlzute de lege, in vederea protejdrii acestora.

CAP.4

Personalul

ART. 8

(1) Activitatea Cdminului Cultural este asiguratl gi coordonatl de c6tre o persoan6 cu atribulii de

administrare a cdminului cultural, incadrat[ potrivit reglementlrilor in vigoare, persoana av6nd

calitatea de personal contractual.

(2) incadratea personalului se face de citre Consiliul local pse baz| de concurs, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin, C[minul cultural poate si se foloseascl, in condifiile
legii, de colaboratori, respectiv cadre didactice din invdtamdntul preuniversitar gi universitar, de

experfi din [ar6 gi strdin[tate, dup6 cilz, precum pi de personal auxiliar.

ART. 9

(1) Structura otganizatotici gi numdrul de posturi sunt aprobate de consiliul local, prev6zute in anexa
la prezentul Regulament de organizare qi flrnclionare a cEminului cultural.
(2) Ahibutiile personalului incadrat la clminul cultural sunt cele prevdzute in fipele postului.

ART.10

(1) Personalul Cdminului Cultural are obligatia s6-gi indeplineascl obligatiile de serviciu, potrivit
programelor de activitate, in conformitate cu prezentul Regulament de organizare qi Functionare qi

Regulamentul de Ordine Interioari.

(2) Personalul Clminelor Culturale beneficiaz6 de toate drepturile salariale, precgm qi de celelalte
drepturi care decurg din calitatea de angajat intr-o institufie publicd de cultur6, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
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ART. 11

conducerea operativ[ a cdminului cultural este asiguratd de un director numit prin concurs, potrivit
legii.

ART. 12

(l) Directorur cdminului cultural are urmdtoarele atribu{ii:

a) asigurd conducerea activitdlii curente a institu{iei;

b) elaboreazd.programele de activitate anuare qi pe etape;

c) conduce nemijlocit pi concret un domeniu distinct din activitalile de profil specifice;
d) este ordonator secundar de credite;

e) organizeazd personalul, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
f) hotdrdqte mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine in concordan{d
cu legislalia in vigoare;

g) reprezintd gi angajeazd institu{ia in raporturile cu persoanele juridice qi fizice din }ard qi din
strdindtate, precum gi in fa{a organelor j urisdictionale;

h) informeazd consiliul consultativ asupra realizdrii obiectivelor stabilite qi a prestatiei colectivului
pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta mdsuri corespunzdtoare pentru imbundtdlirea
activitAfli.

(2) in exercitarea atribu{iilor sale directorul emite decizii.

ART. 13

(1) in exercitarea atribuliilor sale directorul este aifiatde un contabil, numit cu acordul autoritdlii
tutelare, conform legii.

(2) Contabilul se subordoneazl'directorului qi indeplineqte urm[toarele atribu]ii principale:
- co ordone a zd, activ itatea fi nanciar-contab i lE q i de salarizare ;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaz[ qi rdspunde de efectuarea inregistrdrilor financiar-contabile;
- otganizeazd qi rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institu{iei;
- propune mdsuri pentru imbundtd{irea activitdlii financiar-contabile a institu}iei;
- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri qi cheltuieli al instituliei;
- indeplineqte orice alte atributii specifice funcJiei pe care o ocupd, potrivit legii.
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ART. 14

(1) in cadrul c[minului cultural se organize azd,unconsiliu consultativ format din 5 membri, care iqi
desfEqoard activitatea pe bazd de voluntariat; din acest consiliu fac partc reprezentanti cle f.rnte ai
comunei' din partea qcolii, cultelor, prim5riei, tinerilor, pensionarilor, gospodarilor agricoli sau a unor
asociafii care iqi deslbqoard activitatea pe razacomunei, precum qi responsabilii filialelor cdminului
cultural.

(2) componen{a consiliului consultativ este propusd de directorul institu}iei qi aprobatd de consiliul
local' cu avizul centrului judelean pentru conservarea qi promovarea culturii traditionale.
(3) Componenla consiliului consultativ se stabileqte pentru o perioadl de 4 ani.
(4) consiliul consultativ se intruneqte trimestrial sau ori de c6te ori este nevoie qi indeplineqte
urmdtoarele atribuJii principale :

- se pronun{i asupra programului anual de activitate qi a prioritrtilor de finan}are;
- analizeazd,trimestrial activitatea desfdquratd gi modul de finanfare a activitdlilor;
- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura instituliei, care se inainteazd.spre aprobare
consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneazd in procesul-verbal de qedin{6 qi se semneazd
de tofi participanlii la lucr6rile qedinlei.

CAP. 5

Bugetul de venituri qi cheltuieli

ART. 15

(l) Cdminul cultural este finan{at din venituri proprii 9i din aloca{ii de la bugetul local.
(2) veniturile extrabugetare se oblin din activitdli realizatedirect de cdminul cultural, qi anume:
a) incas6ri din spectacole, proiec{ii de filme, discoteci qi videodiscoteci;
b) inchirieri de sdli qi bunuri;

c) valorificarea unor lucrdri realizatein cadrul cercurilor qi cursurilor aplicative;
d) taxe de inscriere la cercuri qi cursuri proprii;
e) difuzarea unor publicafii din domeniul culturii populare, educafiei permanente, gtiin]ei gi literaturii,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) prestarea altor activitdli sau servicii culturale, de educa{ie permanentd etc., in conformitate cu
obiectivele institu{iei qi cu respectarea dispo zitriilor legale in vigoare.
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CAP.6

Dispozilii finale

ART. 16

(1) Cdminul cultural dispune de qtampild qi sigiliu proprii.
(2) C[minul cultural are arhivd proprie in care se pdstreazd, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiinfare;

- documentele financiar-contabile, planul qi programul de activitate, drri de seamd qi situalii statistice;
- coresponden{a;

- alte documente, potrivit legii.

ART. 17

(1) Prezentul Regulament de otganizare qi func{ionare se completeazd de drept cu actele normative
in vigoare.

(2) Directorul cdminului cultural ,inbazaprezentului regulament qi cu respectarea dispoziliilor legale
in vigoare, elaboreazdRegulamentur de ordine interioarI al instituliei.
(3) orice modificare qi completare a prezenturui regulament vor fi propuse
aproblrii de cItrea Consiliului Local Celaru.

(4) Reorganizarca sau desfiinfarea cdminului cultural se face prin hot5rdre a consiliului local, in
condiliile legii.

CAP.7

Anexe

ART. 18

(1) Anexa 1 - Structur a organizatoricd qi numdrur de posturi.

REFERENT CAMIN CULTURAL
POPA ION-ANDREITA

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR G

de director, in vederea

cAMINU

- GULTURA

(-
\tq.,
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CAMINUL CULTURAL CELARU
comuna celaru, sat celaru, strada popesti II, nr. 153, judeful Dolj

Anexa 1 - Structura organizatorici gi numdrul de posturi

ORGANIGRAMA
CAMINULUI CULTURAL CELARU

NUMAR TOTAL DE POSTURI = 2,00

REFERENT CAMIN CULTU
POPA ION-ANDREITA

REFERENT
]./1 NORMA

I

DIRECTOR
1/2 NORMA

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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