CONSILIUL LOCAL CELARU

JUDETUL DOLJ

Proiectul de hotirire

Nr. 21/01.04.2026

privind aprobarea si modificarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Comunei Celaru, judetul Dolj

Primarul comunei Celaru, judetul Dolj,

1. Avand in vedere:

a. Referatul de aprobare elaborat de primarul comunei Celaru, in calitate de initiator
inregistrat sub nr.1881/01.04.2026, referitor la modificarea Organigramei si a Statului
de funcfii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Celaru, judetul Dolj,
conform anexeinr.l §i 2, care fac parte integrantd din prezenta hotarare

b. Raportul de specialitate cu nr.1852/01.04.2026, referitor la modificarea Organigramei
sia Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Celaru,
judetul Dolj, conform anexeinr.l$i2, care fac parte integranta din prezenta hotirare.

2. Avizul comisiiei de specialitate .
a. Comisia economic financiara, juridica si de disciplina.

3.In temeiul prevederilor:

a. Legii - cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

b. O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile i completérile ulterioare

c. Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

d. art.80 si art.81 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

e. art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicé, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

f. Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: in conformitate cu Articolul 405
Stabilirea structurii de posturi —,,Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art.
370 alin. (1)-(3), precum si prin raportare la activitdtile desfasurate de categoriile de personal prevazute
la art. 382.,,

g.Prevederilor art.409, alin.1 si din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

h, Art. 31 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;




i. Prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificata : ,,Art. 40. - (1) Angajatorul are, in
principal, urmétoarele drepturi: a)sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;”’

j- prevederile art. 406,407,409 si art 136 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 57/

2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

k. In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu prevederile alin.(3) lit.c), art.139
alin.(1) si ale art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificrile

si completdrile ulterioare,

4.Tinand cont de:
a. Adresa Institutiei Prefectului judetului Dolj cu nr.13.05.2025 prin care se comunicd

numdrul maxim al posturilor pe care unitatea administrativ - teritorialda il poate avea in anul
2025.

b. Hotardrea Consiliului Local nr.13/11.03.2025 privind reorganizarea aparatului de
specialitate a primarului comunei Celaru, aprobarea organigramei si statului de functii., Anexa 1

si anexa 2 care fac parte integranti din HCL nr.13/11.03.2023;

¢. Hotardrea Consiliului Local nr.23/29.05.2025, privind modificarea Statului de functii pentru

aparatul de specialitate al primarului comunei Celaru, judetul Dolj.

Hotiraste

Art.1. Se aprobd modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului Comunei
Celaru, judetul Dolj, conform anexei nr.l care face parte integranta din prezenta hotérare dupa
cum urmeaza:

a. Se infinteaza compartimentul pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile - 5 posturi

b. Se infinteazd compartimentul Accesare fonduri europene si fonduri nerambursabile - un
post.

¢. Sedesfinteazd compartimentul Registraturd - Relatii cu publicul si Resurse umane care are
2 posturi, din care un post ocupatsi un post vacant.

d. Se infinteazd compartimentul Registraturd - Relatii cu publicul -un post ocupat .

e. Se infinteazd compartimentul Resurse umane - un post vacant.

f. Se infinteazd compartimentul executdri silite - un post vacant.

Art.2. Se aprobd modificarea Statul de functii pentru aparatul de specialitate a primarului
comunei Celaru, judetul Dolj. conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta

hotardre dupd cum urmeaza:




a. La compartimentul Administrativ la pozitia 20, se modificd functia de inspector de
specialitate debutant, in functia inspector de specialitate II.

b. La compartimentul deservire generala la pozitia 30, functia de sofer vacant,a fost ocupat
prin concurs.

¢. La compartimentul deservire generala la pozitia 31, functia de sofer vacant,a fost ocupat
prin mutarea angajatului de la pozitia 32.

d. La compartimentul deservire generalda la pozifia 32, functia de muncitor calificat IIT -
maginist terasamente devine vacant, pein mutarea angajatului la pozitia 31, pe postul de sofer.

e. In compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile se
infinteaza urmatoarele 5 functii , acestea fiind:

1.Inspector de specialitate II
2. Inspector de specialitate 11
3. Referent II
4. Referent 1l
5. Referent debutant.
f. In compartimentul Accesare fonduri europene si fonduri nerambursabile , se infinteazi
o functie de Inspector de specialitate debutant.

Art.3. Primarul comunei Celarusi compartimentul resurse umane vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotararii.
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PRIMARIA COMUNEI CELARU

JUDETUL DOLJ

Nr. 1881/01.04.2026

Referat de aprobare

La proiectul de hotarare privind aprobarea si modificarea Organigramei si a Statului de functii
ale aparatului de specialitate al primarului Comunei Celaru, judetul Dolj

Subsemnatul Antonie Stefan ,in calitate de primar al comunei Celaru, judeful Dolj, prin
proiectul de hotarire se aduc modificari si completiri, acestea find :

l.infintare si desfintare compartimente .

a. Se Infinteazd compartimentul pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile - 5 posturi

b. Se infinteaza compartimentul Accesare fonduri europene si fonduri nerambursabile - un
post.

¢. Se desfinteaza compartimentul Registraturd - Relatii cu publicul si Resurse umane care are
2 posturi, dincare un post ocupat si un post vacant.

d. Se infinteazd compartimentul Registraturd - Relatii cu publicul -un post ocupat .

e. Se infinteazd compartimentul Resurse umane - un post vacant.

f. Se infinteazd compartimentul executdri silite - un post vacant.

2. Modificiri de functii addugare functii

a. La compartimentul Administrativ, la pozitia 20, se modificda functia de inspector de specialitate
debutant, in functia inspector de specialitate Il, prin promovare conform dispozitiei nr.1085/17.12.2025

b. La compartimentul deservire generald la pozitia 30, functia de sofervacant, a fost ocupatd prin
concurs, conform Dispozitiei nr, 188/30.05.2025

¢. La compartimentul deservire generalda la pozitia 31, functia de sofer vacant, a fost ocupata prin
mutarea angajatului de la pozitia 32, conform dispozitiei nr.191/16.06.2025

d. La compartimentul deservire generala la pozitia 32, funcfia de muncitor calificat Ill = masinist
terasamente devine vacantd, prin mutarea angajatuluila pozitia 31, pe postul de sofer, conform dispozitiei
nr. 191/16.06.2025

e.In compartimentul implementare proiecte finantat din fonduri externe nerambursabile se infinteaza
urmatoarele 5 functii, acestea fiind:

1. Inspector de specialitate I, poz. 44

2. Inspector de specialitate Il, poz. 45




3. Referent I, poz. 46

4, Referent I, poz. 47

5. Referent debutant, poz. 48

f. Tn compartimentul Accesare fonduri europene si fonduri nerambursabile - se infinteazd o functie

de Inspector de specialitate debutant, poz. 43.

g. In compartimentul Registraturs - Relatii cu publicul - este un post ocupat, functia Inspector de
specialitate Il, poz.5.

i.Tn compartimentul Resurse umane - este un post vacant, functia Inspector asistent poz.6

j. In compartimentul executdri silite - este un post vacant, functia Inspector asistent, poz.24

Deoarece, Consiliul local are atributii in acest sens, propun spre analiza si aprobare , acest
proiect de hotarare , considerand este oportun si necesar .

PRIMAR,

ANTONIE STEFAN




Comuna Celaru

Judetul Dolj

Nr. 1852/01.04.2026
Raport de specialitate

La proiectul de hotirire privind aprobarea si modificarea Organigramei si a Statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului Comunei Celaru, judetul Dolj

1. Avind in vedere :

a. Adresa Institutiei Prefectului judetului Dolj cu nr.13.05.2025 prin care se¢ comunicd
numdrul maxim al posturilor pe care unitatea administrativ - teritoriald il poate avea in anul
2025.

b. Hotararea Consiliului Local nr.13/11.03.2025 privind reorganizarea aparatului de specialitate
a primarului comunei Celaru, aprobarea organigramei si statului de functii., Anexa 1 si anexa 2
care fac parte integrantd din HCL nr.13/11.03.2023

¢. Hotararea Consiliului Local nr.23/29.05.2025, privind modificarea Statului de functii pentru

aparatul de specialitate al primarului comunei Celaru, judetul Dolj.

b. in temeiul prevederilor:

a. Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completarile ulterioare,

b. O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finan{ele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare

¢. Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare,

d. art.80 i art.81 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

e. art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicata,
cu modificdrile §i completarile ulterioare,

f. Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: in conformitate cu Articolul 405
Stabilirea structurii de posturi —,,Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevézute la art.
370 alin. (1)-(3), precum si prin raportare la activitafile desfasurate de categoriile de personal prevazute
la art. 382.,,

g. Prevederilor art.409, alin.1 si din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completdrile ulterioare:




h. Art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare;

i. Prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificata : ,,Art. 40. - (1) Angajatorul are, in
principal, urmétoarele drepturi: a)sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;’’

j-  prevederile art. 406,407,409 si art 136 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/
2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

k. in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu prevederile alin.(3) lit.c), art.139
alin.(1) si ale art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile
si completérile ulterioare,

Numdrul total de posturi din cadrul autorititii sau institutiei publice, defalcat pe categorii de
functii, nivele de atributii, clase, grade profesionale, trepte profesionale este cuprinsa in anexa nr. 2
— Statul de functii.,

Prin aparatul de specialitate al primarului, se intelege totalitatea compartimentelor functionale,
fard personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general
al unitatii administrativ teritoriale. Primarul, viceprimarul nu fac parte din aparatul de specialitate, in
conformitate cu prevederile art. 5 lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare

1. Modificarile organigramei primiriei comunei Celaru constau in :

a. Se infinfeaza compartimentul pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile - 5 posturi, conform adresei Institutiei Prefectului judetului Dolj cu nr.13.05.2025
prin care se comunica numdrul maxim al posturilor pe care unitatea administrativ - teritoriald
il poate aveain anul 2025, punctul 4.

b. Se infinfeazd compartimentul Accesare fonduri europene si fonduri nerambursabile - un
post, funcia contractuald de muncitor calificat III — maginist terasamente care este vacantd de
la pozifa 32, va fi transformatd in Inspector de specialitate , debutant, la pozitia 43.

¢. Se desfinteaza compartimentul Registraturd - Relafii cu publicul si Resurse umane care are
2 posturi, din care un post ocupat §i un post vacant, pozitiile 5 si 6.

d. Se infinteazd compartimentul Registraturd - Relatii cu publicul -un post ocupat, poz.5.

e. Se infinfeazd compartimentul Resurse umane - un post vacant, poz.6

f. Se infinteazd compartimentul executdri silite - un post vacant, poz.24

2. Modificarile statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului Comunei
Celaru, judetul Dolj ,constau in:

a. La compartimentul Administrativ, la pozitia 20, se modifica functia de inspector de
specialitate debutant, in functia inspector de specialitate II, prin promovare conform
dispozitiei nr.1085/17.12.2025

b. La compartimentul deservire generald la pozitia 30, functia de sofer vacant, a fost

ocupatd prin concurs, conform Dispozitiei nr. 188/30.05.2025




c. La compartimentul deservire generald la pozitia 31, functia de sofer vacant,a fost ocupata
prin mutarea angajatului de la pozitia 32, conform dispozitiei nr.191/16.06.2025

d. La compartimentul deservire generala la pozitia 32, functia de muncitor calificat ITT —
maginist terasamente devine vacantd, prin mutarea angajatului la pozitia 31, pe postul de sofer,
conform dispozitiei nr.191/16.06.2025

e. In compartimentul implementare proiecte finantat din fonduri externe nerambursabile se
infinfeaza urmatoarele 5 functii , acestea fiind:

L.Inspector de specialitate II, poz. 44

2. Inspector de specialitate II, poz. 45

3. Referent 11, poz. 46

4. Referent 11, poz. 47

S. Referent debutant, poz. 48

f. In compartimentul accesare fonduri europene si fonduri nerambursabile - se infinteaza o

functic de Inspector de specialitate debutant, poz. 43,

g. In compartimentul Registratura - Relatii cu publicul - este un post ocupat, functia Inspector
de specialitate I, poz.5.

i. In compartimentul Resurse umane - este un post vacant , functia Inspector asistent poz.6

j- In compartimentul executari silite - este un post vacant, functia Inspector asistent, poz.24

Avéand in vedere cele maisus prezentate vasupun spre aprobare proiectului de hotirére
privind aprobarea si modificarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului Comunei Celaru, judetul Dolj , conform anexei nr.l si2, care fac parte integranta

din proiectul de hotarére.

intocmit
Compartimentul Registraturid - Relatii cu publicul si Resurse umane
Inspector de specialitate

Cojocaru Bugi Stefania

.




