JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CELARU

PROIECT DE HOTARARE
NR. 22/ 03.04.2026

cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Celaru, judetul Dolj, ca
urmare a aplicarii art. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, precum si
aprobarea organigramei si a statului de functii aferente

Consiliul local al comunei Celaru, judetul Dolj,

1. in conformitate cu:

a. art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicat;

b. art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
¢. prevederile art. 7 alin. (2), alin. (4) si alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicati, cu modificarile s1 completdrile ulterioare;

d. Art. 40, art. 42 alin.(4), art. 43 alin.(1) alin.(4), art. 44, art. 46 alin.(1), art. 47, art. 48, art. 49,
art. 50 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativad pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;,

e. Art. 7, alineat (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile
ulterioare

f. art. XL alin. (7) lit. b) si alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit
carora autoritédtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 sa fie realizati prin reduceri de posturi
la toate punctele din anexa la respectivi ordonantd de urgenta, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse si se obtind reducerea previzuta de le ge;

g. art. X din O.U.G. nr. 7/2026, care introduce pet. 7 nou in anexa la O.U.G. nr. 63/2010,
permitand prin derogire expresa de la pet. 2 majorarea sau reducerea numarului de posturi
aferente serviciului de evidenta a persoanelor, cu incadrarea in totalul maxim;

h. prevederile O.U.G. nr. 63/2010, aprobati cu modificari si completari prin Legeanr. 13/2011,
cu modificarile i completirile ulterioare;

1. prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si
alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 405-407 si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

J.prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, si ale Legii-cadru nr. 153/2017;

2. Tinind cont de:
a. adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr.3931/02.04.2026, prin care a fost comunicat
numarul maxim de posturi stabilit pentru 2026 (total 41 posturi);

b. nota justificativa nr. 1926 / 03.04.2026, intocmiti si asumata de ordonatorul principal de
credite, conducatorul compartimentului financiar-contabil s1 responsabilul de gestionarea
activitatii de resurse umane.

¢. procesul-verbal nr. 1958/ 06.04.2026 privind consultarea reprezentantilor salariatilor,

realizatd in conformitate cu Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;
d. Referatul de aprobare al primarului nr. 1922/ 03.04.2026
e. Raportul compartimentului resurse umane nr.1923/03.04.2026
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3.Avizul comisilor de specialitate .

a. Comisia economic financiara, juridica si de disciplina, nr. I
b. Comisia pentru agriculturd , amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si
turism, nr. /

c. Comisia pentru activitdti social - culturale , culte , Invatdmant, sanitate si familie , munci
si protecfie sociald, protectie copii, nr. /

4. Luind in considerare:

a. faptul ca, potrivit interpretirii unitare a dispozitiilor O.U.G. nr. 7/2026, art. XL, alin.(7),
lit.b) reducerea procentual se aplica exclusiy asupra numdrului de posturi stabilit la pet. 1,
insd mésurile de reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii;

b. caracterul temporar al posturilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile;

¢. necesitatea mentinerii posturilor exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit legii;
d. In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 139 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARARE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului unitétii administrativ
- teritoriale, comuna Celaru, judeful Dolj, ca urmare a aplicarii prevedreilor art. XL alin. (7)
lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, prin incadrarea in numirul maxim de posturi comunicat prin
adresa Institufiei Prefectului - judefului Dolj, nr. 3931/ 02.04.2026.

Art.2. Se aprobd desfintarea unui numar de 7 posturi, prin aplicarea prevederilor
art. XL, alin.7, lit.b, O.U.G. nr. 7/2026, reprezentind 30% din baza corectatd de 27 de posturi
la pet. 1, pe mai multe puncte ale structurii, in conformitate cu nota justificativi nr, 1926 /
03.04.2026 , ca document de fundamentare al prezentei hotdréri, dupd cum urmeazi :

a. 5 posturi contractuale vacante de la compartimentul Implementare Proiecte finantate

din fonduri externe nerambursabile.

Art.3. Desfiinfarea posturilor se realizeaza cu prioritate asupra posturilor vacante. Posturile
ocupate afectate de reorganizare sunt evidentiate distinct in statul de functii cuprins in Anexa
nr. 2, iar titularilor le sunt aplicabile procedurile previzute la art. 518 din O.U.G. or. 57/2019
privind Codul administrativ, respectiv, dupa caz, la art, 58-80 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii.

Art. 4. Se aprobd organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru, cuprinse in Anexele nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art. 5. Se mentin in afara numirului maxim de posturi categoriile de personal exceptate

potrivit art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv:
a. postul de bibliotecar (Cap. 67.02) - organizat in subordinea Consiliului Local:
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b. posturile de la Caminul Cultural Celaru, judeful Dolj, sunt bugetate de la
Cap. 67.02 "Culturd, recreere si religie", fac parte din categoria posturilor
exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit art. IIT alin. (2) din O.U.G.
nr. 63/2010, Totodatd, acesta are personalitate juridica , si se afld in
subordinea Consiliului Local.

Art. 6. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se finalizeaza cel tarziu la data
de 1 iulie 2026, in conformitate cu art, XL, alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026.

Art. 7. Primarul unititii administrativ = - teritoriale, Celaru, prin compartimentele de
specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.8. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii
contrare.

Art. 9. Prezenta hotirire se comunicd, prin grija Secretarului General al comunei Celaru,
Primarului comunei Celaru, Institutiei Prefectului — Judetul Dolj, Administratiei Judefene a
Finantelor Publice Dolj, persoanelor ale caror raporturi de serviciu sau contracte individuale de
munca sunt afectate, si se aduce la cunostina publicd prin afisare pe pagina de internet a
comunei §i in monitorul oficial local.

Primar AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
Antonie Stefan Secretarul general al comunei
. Marinescu Mihaiela F Iorentin/%
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Priméaria comunei Celaru
Judetul Dolj
Nr.1926/ 03.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Celaru, judetul Dolj, in
vederea incadrarii in numdrul maxim de posturi comunicat de Institufiei Prefectului — Judeful
Dolj, prin aplicarea art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026

Prezenta nota justificativa este intocmitd in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacitatfii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, potrivit carora autoritatile administratiei publice locale au
obligatia de a fundamenta misurile adoptate pentru incadrarea in numarul maxim de posturi,
inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

I. Actele normative avute in vedere:

a. art. XL si art. X din O.U.G. nr. 7/2026;

b. O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobati cu modificari
si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

c. art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, prin care numarul maxim de posturi stabilit
potrivit art. IIT alin. (8"1) si pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 a fost redus cu 10%
incepénd cu 1 noiembrie 2023;

d. prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) §i

alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 405-407 si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, privind organizarea Serviciului

Voluntar pentru Situatii de Urgenta in subordinea consiliului local;

. Ordin nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,

incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situafii de urgenta;

g. adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr. 3931/02.04.2026, prin care a fost comunicat
numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026.

ET.I

A

1. SITUATIA REZULTATA DIN COMUNICAREA INSTITUTIEI
PREFECTULUI

Prin adresa nr. 3931/02.04.2026 Institutiei Prefectului — Judetul Dolj a comunicat comunei
Celaru numarul maxim de posturi stabilit cu aplicarea 0.U.G. nr. 7/2026, astfel:

Pet. 1 (baza 2025) | Pet.1 | Pet.2 | Pet.3 | Pet.4 | Pet.5 | Pet. 6 | TOTAL
redus MAX
30% 2026
(max
2026)
27 19 | 3 3 5 1 10 41
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Observatie: (*) Adresa Institutiei Prefectului indici un total de 41 de posturi la coloana 7.
Totalul real al UAT Comuna Celaru conform structurii aprobate prin HCL nr.14/02.04.2026, este
de 27 de posturi, din care sunt exceptate, 1 post bibliotecar (Cap. 67.02) - exceptat potrivit art. 111
alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010, organizat in subordinea Consiliului Local, 2 posturi cap.67.10
Camin Cultural Celaru , cu personalitate juridicd, rezultdnd un total real de 24 de posturi
ocupate in structura institutionala.

Desi textul art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 prevede reducerea de posturi
calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 63/2010, aprobata cu modificiri si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si fie realizats prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonan{a de urgentd, cu condifia ca prin
Insumarea posturilor reduse si se obtina reducerea prevazuta de lege.

2. STRUCTURA INITIALA A POSTURILOR SI CORECTIILE PREALABILE
CALCULULUI

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin H.C.L. nr,14/ 02.04.2026, structura
de personal a comunei Celaru cuprinde 50 de posturi, repartizate pe punctele din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010.

Inainte de aplicarea reducerii previzute de lege, se opereaza urmitoarele corectii ale
structurii, care nu reprezinta misuri de reducere, ci incadrare corects a posturilor:

2.1. Mutarea postului de bibliotecar si a Ciminului Cultural in subordinea
Consiliului Local

a. Postul de bibliotecar, incadrat la Cap. 67.02 "Culturd, recreere si religie", face parte din
categoria posturilor exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit art. I1I alin. (2) din
0.U.G. nr. 63/2010. Totodatd, biblioteca comunali este in cadrul compartimentului
Cultura si se afla in subordinea consiliului local, nu ca parte a aparatului de specialitate al
primarului. Prin prezenta reorganizare, postul se evidentiaza distinct, in subordinea
Consiliului Local, §i se exclude din baza de calcul a pet. 1.

Biblioteca comunali oferd servicii noneconomice de interes local, astfel ¢4 in temeiul art,
33 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, transferul in subordinea directs a
Consiliului Local corecteaza subordonarea eronati. In temeiul art. 44 alin. (4) din Legea
bibliotecilor nr. 334/2002, organigrama si statul de functii ale bibliotecii se aproba de citre
autoritatea sau institutia finan{atoare, conform legii, cu respectarea art. 48, conform ciruia
“Promovarea, sancfionarea, eliberarea din Suncfie §i destituirea personalului din
bibliotecile de drept public se realizeazd in conformitate cu prevederile legale; in cazul
bibliotecilor fird personalitate juridici se va solicita in mod obligatoriu §i avizul
bibliotecii cu rol de coordonare metodologicd.”

b. Cele doua posturi de la ciminul Cultural Celaru, judetul Dolj, sunt bugetate de la
Cap. 67.02 "Culturg, recreere si religie", face parte din categoria posturilor exceptate de
la numarul maxim de posturi, potrivit art. 111 alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010. Totodat,
acesta are personalitate juridica, si se afld in subordinea consiliului local, nu ca parte
a aparatului de specialitate al primarului. Prin prezenta reorganizare, posturile se
evidentiazi distinct, in subordinea Consiliului Local, si se exclud din baza de calcul la
pet. 1.
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Element Modificare | Subtotal pct.
1
Pct. 1 inifial (baza anului 2025) 27
-1 26
- Post bibliotecar (Cap. 67.02) - mutat in
subordinea CL si exceptat
- Posturi Camin Cultural Celaru ( cu - 2 24
personalitate juridica- )
BAZA DE CALCUL REALA LA PCT. 1 - 3 24

2.3. Excluderea postului de asistent medical comunitar din baza de calcul

Postul de asistent medical comunitar, incadrat la Cap. 66.02 "Sanatate", este exceptat de la
numarul maxim de posturi potrivit art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, indiferent de sursa de
finantare. Se exclude din baza de calcul a pet. 1. (acest post nu a fost inclus in numirul total
de posturi la punctul 1)

3. REGULA APLICATA - art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026

La propunerea ordonatorului principal de credite, se aplicd varianta prevazuta la art. XL
alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, potrivit cireia reducerea de posturi calculatd prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 poate fi realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexi, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea previzuti de lege.

Calculul reducerii minime obligatorii:

a. Baza de calcul pet. 1 (dupa corectii): 24 posturi;

b. 30% x 24 = 7.2, adicd o obligatie minima de reducere a 7 posturi (aplicandu-se rotunjire in
jos. deoarece reducerea reprezentand o obligatie minima, nu un plafon);

¢. Temeiul rotunjirii in jos este de dat de faptul c4 reducerea este o sarcin obligatorie minima,
astfel ca aplicarea rotunjirii in sus ar insemna impunerea desfiinfirii unui numar de posturi
mai mare decét cel previzut de lege, ceea ce excede textul normei.

d. Se desfinfeazd compartimentul Implementare Proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile si Posturi desfiintate prin aplicarea QUG nr. 7/2026:

N Posturi desfiintate Structura Statut | Temei

Compartimentul

Implementare
Functii contractuale Proiecte finantate
de executie - 5. din fonduri externe

nerambursabile

Art. XL alin.(7) lit.b)
Vacante teza Il OUG 7/2026
— prioritate vacante
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4. DISTRIBUTIA CONCRETA A REDUCERILOR PE PUNCTELE ANEXEI

Prin aplicarea variantei de la lit. b), reducerea minima de 7 posturi se distribuie pe mai
multe puncte ale structurii, dupi cum urmeaza:

Pet.1 | Pet.2 | Pet.3 | Pet.4 | Pet.5 | Pet.6 | TOTAL
Structura 2025 27 3 4 |5 |2 9 | 50
Structur 2026 19 3 3 | s 1 10 41
Structuri finala 24 3 3 -5 | 1 10 | 41

Suma reducerilor distribuite este de 5, posturi de reducere minima obligatorie, conditia
impusa de art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 fiind astfel indeplinita.

5. POSTURI _EXCEPTATE SI POSTURI IN SUBORDINEA CONSILIULUI
LOCAL

Se mentin in afara numarului maxim de posturi, nefiind incluse in baza de calcul s
nefacdnd obiectul masurilor de reducere:
a. Post bibliotecar (Cap. 67.02) - exceptat potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010,
organizat in subordinea Consiliului Local;

b. Post asistent medical comunitar (Cap. 66.02) - exceptat potrivit art. I1I alin. (2) din O.U.G.
nr. 63/2010;

¢.cap.67.10 Camin Cultural Celaru, cu personalitate Jjuridica.

d. Cap. 68.02 "Asigurdri i asistenta sociala" - asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav - exceptati potrivit art. I1I alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010;

e. Cap. 65.02 "Invéifdmant" - personal din domeniul invatimantului.

6. Structura de personal rezultati in urma reorganizirii este:

. pet. 1 (aparat de specialitate): 24 posturi;

. pet. 2 (evidenta persoane): 3 posturi;

. pet. 3 (politie locald): 3 posturi;

. pet. 4 (proiecte FEN): 0 posturi;

. pet. 5 (sofer microbuz): 1 post;

. pet. 6 (post-implementare): 10 posturi;

2. TOTAL: maximum 41 posturi, incadrandu-se in limita de 41 posturi comunicata prin adresa
IP Dolj nr. 3931/02.04.2026.

o oo o

7. CALCULUL IMPACTULUI FINANCIAR

Calculul impactului financiar ca urmare a reorganizrii aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru,, judetul Dolj, in vederea aplicrii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/ 2026.

Calculul economiei la cheltuielile de personal este realizat in temeiul art. XL, alin. (8) din O.U.G.
nr. 7/2026: Secretarul general al unitafii/subdiviziunii administrativ - teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevdzut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, hotirarile autoritatilor
deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si o notd
Justificativa detaliatd, asumata de citre ordonatorul principal de credite, seful compartimentului
financiar - contabil i responsabilul de gestionarea activitdtii de resurse umane.
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Nota cuprinde justificarea optiunii unitafii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, precum si
calculul impactului financiar al masurilor adoptate.
Cheltuieli de personal aprobate in bugetul anului 2026: 2.603,000 lei
Cheltuieli de personal aferente structurii actuale ( 30 posturi): 2.603,000 lei
Economii estimate prin desfiintarea a 5 posturi ( 5 vacant + 0 ocupate): 0 lei/an

Cheltuieli de personal aprobate in bugetul anului 2025: 2.603,000 lei
Baza de calcul ajustata: .......................... lei

Pondere economii in baza de calcul ajustatd: 0.%

8. CONSULTAREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Consultarea prealabild cu reprezentantii salariatilor a fost realizatd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, conform Procesului-verbal nr. 1958/
06.04.2026

Fata de cele mentionate, va rugim sa aprobati reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Celaru , cu respectarea metodologiei prezentate in cuprinsul prezentei note

justificative, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii conform anexelor
nr, 1 sinr, 2,

Ordonator principal de Responsabilul de Conducatorul
credite, gestionarea activitatii de compartimentului
(Primar) resurse umane, financiar-contabil,

_—Antonie Stefan Cojocaru — Bugd Stefania Insp.Asistent

Cismaru Livia Mihaela
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JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CELARU
Nr.1922/03.04.2026

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotédrdre cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru, judetul Dolj, ca urmare a aplicarii art. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii

aferente.

Autonomia locala conferd autoritagilor administrafiei publice locale dreptul ca, in limitele legii,
s@ aibd initiative Tn toate domeniile cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta
altor autoritati publice.

Consiliul local exercita atributii prvind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
Primarului gi aproba in conditiile legii, la propunerea Primarului comunei, infiinfarea, organizarea
st statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului

Primarul indeplineste atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor si coordoneaza
realizarea servicilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si utilitate publica de interes local.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 este actul normativ care reglementeaza
procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitatilor/subdiviziunilor administrativ — teritoriale.

Prin urmare, la stabilirea numarului maxim de posturi de la nivelul unitatilor administrativ —
teritoriale se iau in considerare toate posturile, cu exceptia celor expres precizate.

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei Ordonante de Urgentd, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecérei unitafi/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr, 63/2010 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatad cu modificéri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare, §i pet. 1 din anexa la respectiva Ordonanta de Urgenta, se
reduce cu 30%, aplicat la numarul maxim de posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr.
296/2023.

Aliniatul (3) al art. XL din OG 7/2026 prevede c4, autoritafile administratiei publice locale au
obligatia ca Tn termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit
dispozitiilor alin. (2) s& adopte proiectele de hotéarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor
judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului
care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice

Totodata reorganizarea aparatului de specialitate al primarului precum si a institutiilor publice
locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1
iulie 2026 (art. XL, alin. (6) din OUG 7/2026).




in aplicarea prevederilor OUG 7/2026 autoritéile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatéd cu modificéri si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea unui
procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autorititile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului de 30% la numaérul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
63/2010, aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa
la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin Insumarea posturilor reduse sa se
obtina reducerea prevazuta de lege;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Dolj, privind punerea in aplicare a
prevederilor art. XL din QUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ- teritoriale, comunicat prin adresa nr. 3931/02.04.2026 pentru aducerea la
indeplinire a obligatiei de reducere a numéarului de posturi cu 30%, propunem si facem aplicarea
prevederilor art. XL. alin. (7) lit. b), astfel.

Diminuarea cu 5 posturi de la compartimentul Proiecte Implementare Proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, potrivit punctului 4 din anexa la OUG. 63/2010 .

Propun aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru, cuprinse in Anexele nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din proiectul de
hotarare.

Vi aduc la cunostingd cd se mentin in afara numérului maxim de posturi categoriile de
personal exceptate potrivit art. [T alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv:

a. postul de bibliotecar (Cap. 67.02) - organizat in subordinea Consiliului Local;

b.posturile de la Ciminul Cultural Celaru, judetul Dolj, sunt bugetate de la Cap. 67.02
"Culturd, recreere si religie", fac parte din categoria posturilor exceptate de la numarul maxim de
posturi, potrivit art. I1I alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, Totodatd, acesta are personalitate
juridicd , si se afld in subordinea Consiliului Local.

Avand in vedere cele mai sus prezentate vd supun spre aprobare proiectul de
hotdrare cunr.22/03.04.2026

———Primar
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JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CELARU
Nr. 1923/03.04.2026

Raport de specialitate

La proiectul de hotdrdre cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru, judetul Dolj, ca urmare a aplicarii art. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii

aferente.

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului nr.1922/03.04.2026, si proiectul de
hotardre cu nr.22/03.04.2026 cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru, judetul Dolj, ca urmare a aplicarii art. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii aferente.

1. Inbaza prevederilor :
a. art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicata;
b. art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c. prevederile art. 7 alin. (2), alin. (4) si alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Art. 40, art. 42 alin.(4), art. 43 alin.(1) alin.(4), art. 44, art. 46 alin.(1), art. 47, art. 48, art. 49, art.
50 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare:,

e. Art. 7, alineat (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare

f. art. XL alin. (7) lit. b) si alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, potrivit
carora autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 sa fie realizatd prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la respectivi ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse sd se obtind reducerea prevazutd de lege;

g. art. X din O.U.G. nr. 7/2026, care introduce pet. 7 nou in anexa la O.U.G. nr. 63/2010, permitand
prin derogiire expresi de la pet. 2 majorarea sau reducerea numarului de posturi aferente serviciului
de evidenta a persoanelor, cu incadrarea in totalul maxim;

h. prevederile O.U.G. nr. 63/2010, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i. prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si alin.
(3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 405-407 si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

j.prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, §i ale Legii-cadru nr. 153/2017,




2. Tinand cont de:

a. adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr.3931/02.04.2026, prin care a fost comunicat
numarul maxim de posturi stabilit pentru 2026 (total 41 posturi);

b. nota justificativi nr.1926/03.04.2026, intocmita si asumata de ordonatorul principal de credite,
conducatorul compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii de
resurse umane,

¢. procesul-verbal nr.1958/ 06.04.2026 privind consultarea reprezentantilor salariatilor, realizata in
conformitate cu Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

d. Referatul de aprobare al primarului nr.1922/03.04.2026

Propun reorganizarea aparatului de specialitate al unitdtii administrativ - teritoriale, comuna
Celaru, judetul Dolj, ca urmare a aplicdrii prevedreilor art, XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.
7/2026, prin incadrarea in numdarul maxim de posturi comunicat prin adresa Institufiei
Prefectului - judetului Dolj, nr. 3931/ 02.04.2026.

1. SITUATIA REZULTATA DIN COMUNICAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI

Prin adresa nr. 3931/02.04.2026, a Institutiei Prefectului — Judetul Dolj a comunicat comunei
Celaru numérul maxim de posturi stabilit cu aplicarea O.U.G. nr. 7/2026, astfel:

3. SITUATIA REZULTATA DIN COMUNICAREA INSTITUTIEI
PREFECTULUI
Prin adresa nr. 3931/02.04.2026 [Institufiei Prefectului — Judetul Dolj a comunicat comunei
Celaru numarul maxim de posturi stabilit cu aplicarea O.U.G. nr. 7/2026, astfel:

Pet. 1 (baza 2025) | Pct.1 | Pet.2 | Pet.3 | Pet.4 | Pet.5 | Pet.6 | TOTAL
redus MAX
30% 2026
(max
2026)
27 19 3 3 5 1 10 41

4, STRUCTURA INITIALA A POSTURILOR SI CORECTIILE PREALABILE
CALCULULUI

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin H.C.L. nr. 14/ 02.04.2026, structura
de personal a comunei Celaru cuprinde 50 de posturi, repartizate pe punctele din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010.

Inainte de aplicarea reducerii prevazute de lege, se opereaza urmitoarele coreclii ale structurii,
care nu reprezinta masuri de reducere, ci incadrare corecta a posturilor:

a. Mutarea postului de bibliotecar si a Caminului Cultural in subordinea Consiliului Local

b. Mutarea celor douad posturi de la ciminul Cultural Celaru, judetul Dolj, sunt bugetate de
la Cap. 67.02 "Cultura, recreere si religie", face parte din categoria posturilor exceptate de la
numirul maxim de posturi, potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010. Totodatd, acesta
are personalitate juridicd , si se afld in subordinea consiliului local, nu ca parte a aparatului
de specialitate al primarului. Prin prezenta reorganizare, posturile se evidentiaza distinct, in
subordinea Consiliului Local, si se exclud din baza de calcul la pet. 1.




Element Modificare | Subtotal pct.
1
Pct. 1 initial (baza anului 2025) 27
-1 26
- Post bibliotecar (Cap. 67.02) - mutat in
subordinea CL si exceptat
- Posturt Camin Cultural Celaru ( cu - 2 24
personalitate juridica- )
BAZA DE CALCUL REALA LA PCT. 1 -3 24

Este necesard desfintarea unui numar de 7 posturi, prin aplicarea prevederilor art. XL,

alin.7, lit.b, O.U.G. nr. 7/2026, reprezentdnd 30% din baza corectatd de 24 de posturi la pet. 1, pe
mai multe puncte ale structurii, in conformitate cu nota justificativa nr. 1926 / 03.04.2026 , ca
document de fundamentare al prezentei hotdrdri, dupd cum urmeaza :

7

il

c.
d.
e
f.

.

5. Calculul reducerii minime obligatorii:

a. Baza de calcul pet. 1 (dupa corectii): 24 posturi;

b. 30% x 24 = 7.2, adica o obligatie minima de reducere a 7 posturi (aplicandu-se rotunjire in
jos, deoarece reducerea reprezentand o obligatie minima, nu un plafon);

¢. Temeiul rotunjirii In jos este dat de faptul cd reducerea este o sarcind obligatorie minima,
astfel ca aplicarea rotunjirii in sus ar insemna impunerea desfiin{drii unui numér de posturi
mai mare decdt cel prevazut de lege, ceea ce excede textul normei.

6. Se desfinteazd compartimentul Implementare Proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile si Posturi desfiintate prin aplicarea OUG nr. 7/2026:

Structura Statut Temei

Nr. | Post desfiintat
i Compartimentul
Implementare
Proiecte finantate din
Jfonduri externe

nerambursabile

Art. XL alin.(7) lit.b)
teza I1 OUG 7/2026
— prioritate vacante

Functii contractuale de

. Vacante
executie - 5.

. Structura de personal rezultati in urma reorganizirii este:
. pct. 1 (aparat de specialitate): 24 posturi;

b.

pct. 2 (evidenta persoane): 3 posturi;
pct. 3 (politie locald): 3 posturi;

pet. 4 (proiecte FEN): 0 posturi;

pet. 5 (sofer microbuz): 1 post;

pct. 6 (post-implementare): 10 posturi;

TOTAL: maximum 41 posturi, incadrindu-se in limita de 41 posturi comunicata prin adresa 1P

Dolj nr. 3931/02.04.2026.




Propun aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru, cuprinse in Anexele nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Vi aduc la cunostintd cd se mentin in afara numarului maxim de posturi categoriile de
personal exceptate potrivit art. I1I alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv:

a. postul de bibliotecar (Cap. 67.02) - organizat in subordinea Consiliului Local;

b.posturile de la Caminul Cultural Celaru, judetul Dolj, sunt bugetate de la Cap. 67.02
"Culturd, recreere si religie", fac parte din categoria posturilor exceptate de la numirul maxim de
posturi, potrivit art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, Totodatd, acesta are personalitate
juridica, si se afla in subordinea Consiliului Local.

Avand in vedere cele mai sus prezentatc va supun spre aprobare proiectul de
hotarére cu nr.22/03.04.2026

Responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane,
Cojocaru — Buga Stefania
A
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - J UDETUL DOLJ
Nr. 3931

Data: 02.04.2026

CATRE,
Primdria Comunei CELARU

Ca urmare a adresel dumneavoastrd nr. 1840/3/31/2026, Tnregistraté la Institutia Prefectulul — Judetul
Dolj sub nr. 3931/3/31/2026, referitoare |a faptul ¢, la stabilirea num&rulul maxim de posturi aferente anului 2026,
nu au fost avute Tn vedere posturile pentru prolecte implementate care prevdd ca Indicator de rezultat sau de
sustenabilitate postimplementare Infilntarea unor posturi, potrivit pct. 6 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010;

Avénd in vedere prevederile:

- Art. X, XL si XLIII din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea sl completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art, XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 conform cirula num&rul maxim al posturilor corespunzator
fiecdrel unitatl/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art, III alin. (8~1) sl pct, 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 se reduce cu 10 % ;

Tinénd cont de:

- Numarul de locuitori pe fiecare unitate/subdiviziune administratly — teritoriald la data de 1 ianuarie 2024,

comunicat de catre Institutul National de Statistics si publicat pe site-ul Ministerulul Dezvoltéril, Lucrérilor Publice
si Administratiel;

- Raspunsul dumneavoastré la adresa Institutlei Prefectului
comunicarea Informatiilor in vederea stabilirii num&rulul maxim de po

unitate administrativ-teritorial;
- Adresa Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Dolj inregistrat sub nr, 2867/09.03.2026

privind situatia serviciilor publice comunitare locale de evidentd a

infiintate dar nefunctionale;
- Raspunsul M.D.L.P.A, nr, 51626/11.03.2026 la adresa Institufiei Prefectulul = Judeful Dolj nr.

2808/06.03.2026

— Judetul Dolj nr, 2523/02.03.2026 privind
sturi, valabil pentru anul 2026, pentru fiecare

persoanelor atat cele functlonale, cht si cele

va comunicdm numd&rul maxim de posturi revizuit aferent anului 2026:

Numar Numdr Posturi addugate | Posturi de soferi [Posturl suplimentate prin
maxim de | maxim de ggﬁg;’alp;ag; 2‘;?;:3 pentru  |pentru microbuzelOUG . 41/2015, pentru|  toraL
/E_ggturl posturi comunitar local| politia implementare | sau autobuze | proiecte Implementate NUMAR |
£t ‘{“;ir“"t pet. o evldenta Iljoc i |Prolecte finantate| scolare, potrivit |care prevéd ca indicator| posTUR
%Lr:éjadlg" la O"Uage:f Shasan eIEJr ot;vit din fonduri pct. 5 din anexa de rezultat sau de STABIL]
O.U.G.nr. | 63/2010 %trivit . 2 Et 3 din externe la 0.U.G. nr, sustenabilitate cu
seselty pa Parce | nerambursabile 63/2010 postimplementare ~ |APLICAR
63/2010 eduUSCu | din anexa la |anexa la e - | OUG nr
stabllit 30% cf. 0.U.G. nr. l0.UG. nr potrivit pct. 4 din | (Art. 4 alin.4 din mfﬁnt?rea unor posturi, 7/202¢
pentru 0.U.G. nr, 63/2010 63/2010I anexa la O.U.G. OuUG nr. potrivit pct. 6 din anexa
anul 2025 7/2026 nr. 63/2010 58/2014) la 0.U.G. nr, 63/2010
7=1+2
0 1 2 3 4 5 6 344454
27 19 ;. 3 3 5 i 10 41

Potrivit recomandarilor M.D.L.P.A. privind aplicarea
conformitate cu punctele de vedere exprimate de MDLPA pri
cuprinsul 0.U.G nr. 7/2026 nu este

recizat

tul ca

educerea de

0.U.G. nr. 7/2026 precizdm c8, in
n réspunsul nr, 51626/2026, desi in

% se va aopri la

numdrul minim prevazut de tabelele din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, se mentioneaza la art,
XL, alin. (7), litera a), faptul c8 ,reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din
anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu modificiiri si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, nu trebuie si
conducad la depasir ui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate”,




