
JUDETULDOLJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CELARU

PROIECT DEHOTiRARE
NR. 22l 03.04.2026

cu privire la reorganizarea aparatului de speciaritate ar primarului comunei celaru, judelul Doli, ca
urmare a aplicrrii art, XL alin. (7) lit. b) din ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 7 rz026,p.ecum qi

aprobarea organigramei gi a statului de funclii aferente

Consiliul local al comunei Celaru,judelul Dolj,

f. in conformitate cu:
a. u1". 120 alin.(1)qi aft. 121 a1in. (2) din Constitulia RomAniei, republicatd;
b. art.3 gi art.4 din carta europeana a autonomiei rocale, ratificatd prin Legea nr. r99/rg97;
c. prevederile art. 7 alin. (2), arin, (4) 9i alin.(l3) din Legea nr. 5212003 privind transparenia
decizionald in administrafia public6, republicat5, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d. Art. 40, art. 42 alin.(4), arr. 43 alin.(1) alin.(4), art. 44, ,,I. 46 alin.(l), art. 47, art. 48, art. 49,
at' 50 din Legea nr. 2412000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
nonnative, republicatd cu modificdrile qi completdrile ulterioare;,
e. Art.7, alineat (2) din Legea nr.28712009 privind codul civil, republicatd, cu modificdrile
ulterioare

f. art. xL alin. (7) lit. b) qi alin. (8) din ordonanla de urgenla a Guvernurui w.7 12026, potrivit
cfuora autoritalile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la O.U.G. nr. 6312010 sa fie realizatd prin reduceri de posturi
la toate punctele din anexa la respectivd ordonanld de urgen!6, cu condilia ca prin insumarea
posturilor reduse sd se oblind reducerea prevlzutd de lege;
g. art. X din o.U.G. nr. 712026, care introduce pct. 7 nou in anexa la o.u.G. nr. 6312010,
permitand prin derogdre expresd de la pct. 2 majorarea sau reducerea numdrului de posturi
aferente serviciului de evidenta a persoanelor, cu incadrarea in totalul maxim;
h. prevederile o.U.G. nr. 6312010, aprobatd cu modificari qi compretari prin L egeanr. 13/201r,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
i. prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) qi d), alin. (3) lit. c), arr. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) qi
alin. (3) lit. a), aft. 196 atin. (1) lit. a), art.405-407 9i ar.t. 518 din o.U.G. rc. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
j.prevederile Legii nr. 53l2oo3 - codul muncii, republicdt, qi ale Legii-cadrt.o. 15312017;

2. linAnd cont de:
a. adresa Institufiei Prefectului - Judelul Dolj nr.3931102.04.2026, prin care a fost comunicat
numdrul maxim de posturi stabilit pentru 2026 (total41 posturi);
b' nota justificativdnr. 1926 / 03.04,2026, intocmitd qi asumatd de ordonatorul principal de
credite, conducatorul compartimentului financiar-contabil gi responsabilul de gestiorarea
activitatii de resurse umane.
c' procesul-verbal nr. 1958/ 06.04.2026 privind consult area rcprezentantilor salarialilor,
realizatd in conformitate cu Legea nr.36712022 privind dialogul social;
d. Referatul de aprobare al primarului w. 19221 03.04.2026
e. Raporlul compatimentului resurse umane nr.1923 103,04.2026



b. Comisia pentru

turism, nr.

3.Avizul comisilor de specialitate .

a, Comisia economic financiard, juridicd qi de diqciplind, nr.
agriculturd , amenajarea teritoriului qi urbanism, protec{ia mediului

c. comisia pentru activitali social - culturale , culte , invdtdmant, sdndtate qi familie , muncx
Ei proteclie sociald, proteclie copii, nr. /

4. LuAnd in considerare:
a. faptul cd, potrivit interpretdrii unitare a dispoziliilor o.U.G. nr. 712026, aft.xL, atin.(7),
lit.b) reducerea procentuald se aplicd exclusiv asupra numdrului de posturi stabilit la pci, 1,
insf, mdsurile de reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii;
b. caracterul temporar al posturilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile;

c. necesitatea menlinerii posturilor exceptate de la numdrul maxim de posturi, potrivit legii;
d. in temeiul art. 196 atin. (1) lit. a) $i a.rt. 139 alin. (3) lit. a) din o.U.G. ,r. si tzots priiina
Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

HoTAnAnE,:

Art' 1. Se aprobd rcorganizarea aparatului de specialitate al primarului unitAlii administrativ
- teritoriale, comuna celaru, judelul Doli, ca urmare a aplicdrii prevedreilor art. XL alin. (7)
lit. b) din o.U.G. nr. 7 12026, prinincadrarea in numdrul maxim de posturi comunicat prin
adresa Instituliei Prefectului - judelului Dolj, nr.3g31l 02.04.2026.

Art. 2 . Se aprobd desfinlarea unui numir de 7 posturi, prin aplicarea prevederilor
art.XL, alin.7,lit.b, o.u.G. nr.7 /2026, reprezentdnd 300/o dinbaza corectatd ie 27 de posturi
la pcl 1, pe mai multe puncte ale structurii, in conformitate cu nota justific ativa nr. D)6 /
03.04.2026, ca document de fundamentare al prezentei hotdrari, dupd cum urmeazE :a. 5 posturi contractuale vacante de la compartimentul Implementare Proiecte finantate

din fonduri exteme nerambursabile_

Art.3. Desfiinlarea posturilor se realizeazd cu prioritate asupra posturilor vacante. posturile
ocupate afectate de reorganizare sunt evidenliate distinct in statul de funclii cuprins in Alexa
u. 2, iar titularilor le sunt aplicabile procedurile prcvdzute la art. 5 1 g din o.U.G. nr. 5712019
privind codul administrativ, respectiv, dupd caz,la art. 5g-g0 din Legea nr. 53/2003 - codul
muncii.

Art' 4. Se aprobd organigrama qi statul de funclii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei celaru, cuprinse in Anexele nr, 1 qi nr. 2, care fac parte integranfi din prezenta
hotdrdre.

Art' 5. se menfin in afara numdrului maxim de posturi categoriile de personal exceptate
potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 6312010, respectiv:

a. postul de bibliotecar (cap.67.02) - organizat in subordinea consiliului Local;
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b. posturile de la cdminul culturar celaru, judelur Dolj, sr.urt bugetate de la
Cap. 67.02,'Cultur6, recreere qi religie,,, fac parte din categoria posturilor
exceptate de la numdrul maxim de posturi, potrivit art. III alin. (2) din O.U.G.
w.6312010, Totodatd, acesta are personalitate juridicd, qi se afld in
subordinea Consiliului Local.

Art' 6' Reorganizarea aparartlui de specialitate al primarului se ftnalizeazacel tirziu la data
de 1 iulie 2026, in conformitate cu art. XL alin. (6) din OJ).G. r.712026.

Art. .7. Primarur unitalii administrativ - teritoriale, celaru, prin compartimentele despecialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art'8' Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitiicontrare.

Art. 9. Prezenta hotdrdre se comunicd, prin grija secretarurui General ar comunei celaru,
Primarului comunei celaru, Instituliei prefectului - Judeful Doli, Administraliei Judelene a
Finanlelor Publice Dolj, persoanelor ale caror raporturi de serviciu sau contracte individuale de
muncd sunt afectate, qi se aduce ra cruroEtinld pubricd prin afigare pe pagina de intemet a
comunei qi in monitorul oficial local.

Primar
Antonie $tefan

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
Secretarul general al comunei

Marinescu Mihaiela Fl
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Prezenta notd justificativa este intocmitd in conformitate cu prevederile art. XL alin. (g)din ordonanla de urgenli a Guvernului w.7/2026 pentru modifrca*u qi 
"";pr;i*"uLo, u.t"normative, grelym qi pentru 

.adoptarea unor masuri pentru cre$telea capacitdlii financiare aunitalilor administrativ-teritoriale, potrivit cdrora autoiitalile uarrrinirtruliii puiri."- il"ut" u,,obligalia de a fundamenta mEsurile,adoptate pentru incadrarea in numdrul maxim de posturi,inclusiv prin pre zrntarea impactului financiar ai acestora.

L Actele normative avute in vedere:
a. art. XL gi arl. X din O.IJ.G. w. 712026
b. o.Y:9. *. 63/2010 pentru modificarea qi completarea Legii nr. 27312006 privind finanfele

publice locale, precum qi pentru stabilirea unor mdsuri fi-nanciare, aprobata .u .odin"a.i
qi completari prin Legea nr. 13r2o1r, cu modificdrile qi completarile ulte.ioar";c. atl. XVII alin. (8) din ],egsa rtr.29612023, prin care numdrul ma,rim de posiuri stabilitpotrivit arl. III alin. (8^1) qi pct. 1 din ar,"*i lu o.u.G. nr. 63/2010 a fost redus cu 10%
incep6nd cu 1 noiembrie 2023;

d. prevederile art. 129 atin. (2) Lit. a) 9i d), alin. (3) lit. c), arr. 136 alin. (1), arl. 139 alin. (1) qi
alin. (3) lit. a), ar1. 196 arin. (1) lit. a), art. cios-coi,7 qi art. 518 ain'o.u.c. nr. 57r20r9
privind codul administrativ, cu modificdrile qi compleiarile ulterioare;e' Legea nr. 30712006 priuind apdrarea impotriva incendiilor, privind organizarea Serviciului

^ ^Voluntar 
pentru Situalii de Urgenjd in subordinea consiliului local; -f' Ordin- ff. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanld privind constituirea,

incadrarea gi dotarea serviciilor voluntare 9i a serviciiloi private pentiu situalii de urgenla;
g. adresa Instituliei Prefectului - Judetul Dolj ff.393u02.04.2026, prin carea fost comunicat

numdrul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026.

privind reorganizarea qparaturui d" tp;irritrt, ,r prir**rri comunei Ceraru, judesur Dorj, invederea incadriir, j,r:^-1y*U:y, **ii cte post.uri c_imunicatt de Instituliei prefectului _ Juclelul
Dolj, prin oplicarea art. XL alin. 17) lit. b) din O.i C.'rr. )nOZO

Prin adresanr. 3931102.04.2026 Instituliei Prefectului - Judelul Dolj a comunicat comunei
Celaru numdrul maxim de posturi stabilit., apli"ar.u O.U.G. nr. 71i026, a;fel:

Primdria comunei Celaru
Judelul Dolj
Nr.1926 I 03.04.2026

Pct. I (baza2025) Pct. I
redus
309/"
(max
2026)

Pct.2 Pct. 3 Pct. 4 Pct. 5 Pct. 6 TOTAL
MAX
2026

21 19 ) 3 5 1 10 47

l4



'- . . 
ob$e{vatie: (*) Adresa Instituliei Prefectului indicd un total de 41 de posturi la coloana 7.Totalul real al UAT comuna celaru conform structurii aprobate prin ucL nr.t+loi .oiiozo, 

"x"de 27 de posturi, din care sunt exceptate, 1 post bibriotecar (cap. 67 .02)-1*..pru p"oi"lt 
".t. 

rrralin. (2) din o.U.G. nr. 6312010, oiganizatin suborainea consiliului Locar, 2 posturi cap.67.10c6min Cultural celaru, cu perionalitate juridic', rezultdnd un total'reaide i+ a" po.tu.iocupate in structura institu]ionald.
Degi textul aft' XL alin. (7) lit. b) din oUG n.7/2026 prevede reducerea de posturicalculatd prin aplicarea procentului de :0"20 ra nu.arrt -u,,i,,, d" dil;;trtiil, p""r..iprr.,rr r

1:l-T-' 'u 
oio::Tr: de urgenla a cuvernurui nr. 63i2010. aprobatd cu moditicari Ei compretarip'n Legea nr. 131201r. cu modifichrile Ei comprelirire rrt.rioir...Jfi..""rirriio.ii'*ar..ri o"posturi la toate punctele din anexa la-respectiva oraon*1a de urgenld, cu condifia ca prininsumarea posturilor reduse si se oblin[ redu."."u frruarria o" t"g..

. Potrivit organigramei qi statului d-e-funclii aprobate prin H.C. L. nr.l4/ 02.04.2026, structurade personal a comunei ceraru cuprinde s0 de posturi, re p{rtirut" p"punctere din anexa ra o.U.G.nr.6312010.
inainte de aplicarea reducerii prevd.,)te de lege, se opereaza urmdtoarele coreclii alestructurii, care nu reprezinta masuri de reducere, ci incairare corecta a postur or:

^ .-.2'!' Mutarea posturui de bibriotecar qi a crminurui curturar in subordineaConsiliului Local

a' Postul de bibliotecar, incadrat ra cap, 67.02 "culturd, recreere qi religie", face parte dincategoria postr.rilor exceptate de la numdrur maxim de posturr, p"uirii"rt. iii riii. rzl ai,o.U.G. nr. 63/2010. Totodat[, biblioteca comunald 
-este 

in cadrul 
"ompartlm"ntutuiCulturd qi se afld in subordinea consiliului local, nu ca parte a aparatului de specialitate alp;ri-llllli: Prin prezenta 

_ 

reorganizare, postul se evidenliazi distinct, in'subordineaConsiliului Local, qi se exclude din baza di calcul a pct. 1.
Biblioteca comunald oferd servicii noneconomice de interes local, astfel cd in temeiul ar1.33 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, transferul in subordinea directd aconsiliului Local corecteaz[ subordonarea eionata. in t"-"iri 

".t. 
i+-"ri, ffiin r-.g"ubibliotecilor nr. 334/2002, organigrama gi statul de functii ale bibliotecii se ui.6ua a" .atr"autoritatea sau institulia finanlatoare, conform legii, cu respectarea art. 4g, conform cdruia"P-romovarea, sancrionar.ea, eriberarea din /unclie qi crestituirea p"rrororirui di,bibl-iotecile de drept pubric.se rearizeazd in conformitaie cu prevederir'e rrgoii; i, ,orutbibliotecilor Jdrii personaritate juridicd se vi solicita t"'*r,i ,w'igriii;'si avizurbibliotecii cu rol de coordonare metodologicd.,,

b. Cele doud posturi de la cdminul .gyltur?l Celaru, judelul Doli, sunt bugetate de lacap. 67 .02 "culturd, recreere qi religie", face parte din categoria postur or J*""ftri" a"la numdrur maxim de posturi, potrivlt art. IIr aiin. 1z; din o.-U.G. nr. eyzoto. i[io'aata,
acesta are personalitate juridica, gi se afld in subordinea cons iului tocat,,r,, 

"a 
purt"

a aparatului de speciaritate al primarului. prin prezenta reo rganizare,posturil! se
evidenliazd distinct, in subordinea consiliurui Local, gi se eicrud din baza a" J"u rupct. 1.
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2.3. Excluderea postului de asistent medical comunitar din baza de carcul
Postul de asistent medical comunitar, incadrat la cap. 66.02 ,'Sdndtate", 

este exceptat de la
numdrul maxim de posturi potrivit art. III alin. (2) din o.u.G. w.63120t0, indiferent de sursa de
finanfare. Se exclude din baza de calcul a pct. 1. ( acest post nu a fost inclus in num[rul total
de posturi la punctul 1 )

Element Modificare Subtotal pct.
1

Pct. 1 inilial (baza anrtlt:i 2025) 11

- Post bibliotecar (Cap. 67.02) - mutat in
subordinea CL qi exceptat

-l 26

- Posturi Cdmin Cultural Celaru ( cu
personalitate juridicd- )

-2

IiAZA DE CALCUL REALA LA PCT. 1 -J 24

lmp lementare
Functii contractuate proiecte finantate Art Xla.lin(1i-lM

iti -rirairiZit"*^ Vacante teza I ouG 7 t2026

nerambursabile prioritate vacante

La propunerea ordonatorului principal de credite, se aplicd varianta prevdzttdla art. XL
alin. (7) lit b) din O.U.G. nr.712026, potrivit cdreia reducerea de posturi calculatd prin aplicarea
procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa-la O.i-1.G. nr.
63/2010 poate fi realizatd prin reduceri de posturi la toate punctLle din anexi, cu condilia ca prin
insumarea posturilor reduse sd se obfind reducerea previzutd de lege.

Calculul reducerii minime obligatorii:

a. Baza de calcul pct. 1 (dupa coreclii): 24 posturi;
b. 30% x 24 : 7,2, adicd, o obligalie minimd de reducere a 7 posturi (aplicdndu-se rotunjire in

jos, deoarece reducerea reprezentand o obligatie minim6, nu un plafon);
c' Temeiul rotunj irii injos este de dat de faptul cd reducerea este o sarcind obligatorie minimd,

astfel cd aplicarea rotunjirii in sus ar insemna impunerea desfiinldrii unui numdr de posturi
mai mare dec6t cel prevdzlt de lege, ceea ce excede textul normei.

d. Se desfinleazd compartimentul Implementare Proiecte finanlate din fonduri externe
nerambursabile gi Posturi desfiinlate prin aplicarea O\JG rc.7/2026:

1 ;; ";;;il:;:

314

StatutNr. Posturi desfiinfate 1i#



Prin aplicarea variantei de la lit. b), reducerea miniml de
multe puncte ale structurii, dup6 cum vtmeazai

7 posturi se distribuie pe mai

Pct. I Pct.2 Pct. 3 Pct.4 Pct, 5 Pct. 6 TOTAL
Structura 2025 27 3 4 5 2 9 50
Structuri 2026 19 3 3 5 1 10 41

Structurl final5 24 -t ) -5 1 10 4t

LOCAL

Suma reducerilor distrib_uite este de 5, posturi de reducere minimb obrigatorie, conditia
impusa de art. XL alin. (7) rit. b) din o.U.G. *. i tzoza fiind astfer indeplinita.

Se menlin in afara numrrului maxim de posturi, nefiind incluse in baza de calcul qi
nefacdnd obiectul mdsurilor de reducere:

a. Post bibliotecar (cap. 67.02) - exceptat potrivit art. III alin. (2) din o.U.G. nr. 6312010,
organizat in subordinea Consiliului Local;

b. Post asistent medical comunitar (cap. 66.02) - exceptat potrivit art. III alin. (2) din o.u.G.
nr.6312010;

c. cap.67.l0 Cdmin Cultural Celaru, cu personalitate juridicd.
d' Cap. 68.02 "Asigurdri qi asistenla sociald" - asistenti personali ai persoanelor cu handicap

grav - exceptati potrivit afi. III alin. (2) din O.U.G. nr.6312010; 
'

e. Cap.65.O2 "invdgdm6nt" - personal dindomeniul invdfdmdntului.

a. pct. 1 (aparat de specialitate): 24 posturi;
b, pct. 2 (evidenta persoane): 3 posturi;
c. pct. 3 (politie local6): 3 posturi;
d. pct.4 (proiecte FEN): 0 posturi;
e. pct. 5 (sofer microbuz): 1 post;
f. pct. 6 (post-implementare): 10 posturi;
g' TOTAL: maximum 41 posturi, incadrdndu-se in limita de 41 posturi comunicatd prin adresa

IP Dolj nr. 3931102.04.2026.

7. CALCULUL IMPACTULUI F'INANCIAR

Calculul impactului financiar ca-utmare a reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului
comunei celaru ,judelul Dolj, in vederea aplicirii ordonanlei de Urgenld a Guvemulu iir,.lt zoza.

Calculul economiei la cheltuielile de personal este realizat in temeiul art. XL alin. (g) din O.U.G.nr. 712026: Secretarul general al unitS{iilsubdiviziunii administrativ - teritoriaie transmite
instituliei prefectului in termenul prevdzut la art. r97 alin. (1) din ordonanja ae u.genla a
Guvernului m, 57 /2019, cu modificirile gi completdrile uiterioare, hotdrfile uuioiitafito,
delib^erative adoPtate pentru punerea in aplicaie a prevederilor prezentului articol, precum qi o notdjustificativ5 detaliatd, asumati_ de c6tre ordonatoiul principat de credite, geful 

"ornpurti."ntutrlfinanciar - contabil qi responsabilul de gestionarea a"iiritalii de resurse umane.



Nota cuprinde justificarea opliunii unitdlii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, precum qi
calculul impactului financiar al mlsurilor adoptate.
C_heltuieli de personal aprobate in bugetul anuli 2026:2.603,000 lei
Cheltuieli de personal aferente structurii actuale ( 50 posturi): 2.603,000 lei

Economii estimate prin desfiintarea a 5 posturi ( i vacant + 0 ocupate): 0 lei/an

Cheltuieli de personal aprobate in bugetul anului 2025: 2.603,000 lei
Baza de calcul ajustatd: ....................-.... t"i
Pondere economii inbaza de calcul ajustatd: 0 .%

8. CONSULTAREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

. Consultarea prealabila cu reprezentanlii salarialilor a fost realizatd in conformitate cuprevederile Legii nr. 36712022 privind dialogul social, conform procesului-verbal nr. l95g/
06.04.2026

Fald de cele menlionate, va rugdm sd aprobali reorganizarea aparatului de specialitate alprimarului comunei Celaru , cu respectarea metodologiel prezentate in cuprinsul piezentei notejustificative, precum qi aprobarea- organigramei qi a statului ae runqii "orio- arr"*"Io.nr. I gi nr. 2.

C)rdonator principal de
credite,
(Primar)

Responsabilul de
gestionarea activitatii de

resurse umane,
Cojocaru - Bugd $tefania

Conducatorul
compartimentului
financiar-contabil,

Insp.Asistent
Cismaru Livia Mihaela
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JUDETUL DOLJ

CONSILIUL LOCAL AL COMT]NEI CELARU

Nr,l922l 03.04.2026

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotdrdre cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru, judelul Dolj, ca urmare a aplicdrii art. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanla de
Urgenld a Guvernului nr.712026, precum qi aprobarea organigramei Ei a statului de funcJii

aferente.

Autonomia locald conferd autoritdlilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii,
sd aibd iniliative in toate domeniile cu exceplia celor care sunt date in mod expres in competenla
altor autoritdli publice.

Consiliul local exercitd atribulii prvind organizarea qi funclionarea aparatului de specialitate al
Primarului qi aprobd in condiliile legii, la propunerea Primarului comunei, infiintarea, orgatizarea
gi statul de funclii ale aparatului de specialitate al Primarului

Primarul indeplineqte atribuJii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor gi coordoneazd
realizarca servicilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau

prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice qi utilitate publicd de interes local.

Ordonanla de Urgen{d a Guvemului nr. 6312010 este actul normativ care reglementeazd
procedura de stabilire a numdrului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unit6lilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale.

Prin urmare, la stabilirea numdrului maxim de posturi de la nivelul unitSlilor administrativ -
teritoriale se iau in considerare toate posturile, cu exceplia celor expres precizate.

in conformitate cu prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanla de Urgentd a Guvemului nr.
712026, incepind cu data intrdrii in vigoare a prezentei Ordonanle de Urgenld, numdrul maxim al
posturilor corespunzdtor fiecdrei rmitdli/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanla de Urgentd a Guvemului nr. 6312010 pentru
modificarea qi completarea Legii nr.27312006 privind finanlele publice locale, precum qi pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri qi completdri prin Legea nr. 1312011, crt
modificdrile qi completdrile ulterioare, qi pct. 1 din anexa la respectiva Ordonanla de Urgen![, se

reduce cu 30Yo, aplicat la numdrul maxim de posturi, diminuat cu 100/o conform Legii nr.
29612023.

Aliniatul (3) al art. XL din OG 712026 prevedeca. autoritalile administratiei publice locale au

obligalia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit
dispoziJiilor alin. (2) sd adopte proiectele de hotdrdri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor
judelene privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institutria prefectului
care se comunicd qi direc{iilor regionale ale finan{elor publice j ude}ene/administratiilor judetene

ale finanJelor publice

Totodatd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului precum qi a instituliilor publice
locale infiinlate prin hotdrdri ale autoriGtrilor deliberative se realizeaz\, p1nd cel tdrziula data de I
idie 2026 (art. XL, a1in. (6) din OUG 712026).



in aplicarea prevederilor OUG 7 12026 attoritd\ile administraliei publice locale au in vedere

urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevdzut la pct. 1 din anexa la Ordonan{a de

wgontrA a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri 9i c0mple6ri prin Legea nr.

1312011, cu modific6rile qi completdrile ulterioare, nu trebuie sE conducdla dep6girea unui
procent mai mare de 20o/o aplicat posturilor ocupate;

b) autorit5lile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca

reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% 1a numdrul maxim de

posturi stabilit penffu punctul 1 din anexa la Ordonanla de urgen|6 a Guvernului nr.

6312010, aprobatd cu modificdri qi completdri prin Legea nr. 1312011, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa

la respectiva ordonanld de urgenld, cu condilia ca prin insumarea posturilor reduse sd se

oblind reducerea prevdzutE de lege;

Av6nd in vedere adresa Instituliei Prefectului Judelului Dolj, privind punerea in aplicare a

prevederilor arl. XL din OUG nr. 712026 pentru modificarea qi completarea unor acte normative,
precum qi pentru adoptarea unor mlsuri pentru cre$terea capacitSlii financiare a unitAlilor
administrativ- teritoriale, comunicat prin adresa nr. 3931102.04.2026 pentru aducerea 1a

indeplinire a obligaliei de reducere a numlrului de posturi cl30%o, propunem sd facem aplicarea

prevederilor art. XL. alin. (7) lit. b), astfel.

Dirninuarea cu 5 posturi de la compartimentul Proiecte Implementare Proiecte finantale din

fonduri externe nerambursabile, potrivit punctului 4 din anexa la OUG 6312010 .

Propun aprobarea organigramei qi statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului

comunei Celaru, cuprinse in Anexele nr. 1 Ei nr. 2, care fac parte integrant[ din proiectul de

hotdrAre.

Vd aduc la cunoEtinld c[ se men]in in afara numdrului maxim de posturi categoriile de

personal exceptate potrivit arl. III alin. (2) din O.U.G. nr.6312010, respectiv:

a. postul de bibliotecar (Cap. 67 .02) - organizat in subordinea Consiliului Local;

b.posturile de la Cdminul Cultural Celaru, judelul Dolj, sunt bugetate delaCap.67.02
,'cultur6, recreere 5i religie", fac parle din categoria posturilor exceptate de la numdrul maxitn de

posturi, potrivit arl. III alin. (2) din O.U.G. nr.6312070, Totodatd, acesta are personalitate

juridicd, qi se afl6 in subordinea Consiliului Local.

Avdnd in vedere cele mai sus prezentate va supun spre aprobare proiectul de

hotdrAre cr nr .22103 .04.2026



JUDETUL DOLJ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CELARU

Nr.1923103.04.2026

Raporl de specialitate

La proiectul de hotdrAre cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru, judelul Dolj, ca urmare a aplicarii art. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanla de

Urgenld a Guvernului nr. 712026, prectm gi aprobarea organigramei $i a statului de funclii
alerente.

Av6nd in vedere referatul de aprobare al primarului nr.1922103.04.2026, Ei proiectul de

hotdrAre cu nr .22/03 .04.2026 cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru, judelul Dolj, ca urmare a aplicdrii art. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanla de Urgenld
a Guvernului nr. 712026, precum qi aprobarea organigramei qi a statului de funclii aferente.

1, in baza prevederilor:

a. art. 120 alin. (1) Ei arl. 121 alin. (2) din Constitulia Romdniei, republicatd;

b. art. 3 qi arl. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, ratificatd prin Legea m. 199/1997;

c. prevederile art.7 alin. (2), alin. (4) qi alin.(13) din Legea nr. 5212003 privind transparenla

decizionald in administralia public6, republicatd, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

d. Art. 40, afi. 42 alin,(4), art. 43 alin.(1) alin.(4), art. 44, at. 46 alin.(1), art. 47 , afi. 48, art. 49, afi.
50 din Legea nr. 2412000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,

republicatd cu modific[rile qi completdrile ulterioare;,

e. Art.7, alineat (2) din Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile
ulterioare

f. art. XL alin. (7) lit. b) qi alin. (8) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.712026, potrivit
carora autoritalile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca

reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numArul maxim de posturi

stabilit pentru punctul 1 din anexa la O.U.G. nr.631201.0 s[ fie realizatd prin reduceri de posturi la

toate punctele din anexa la respectivd ordonanfd de urgenli, cu condilia ca prin insumarea posturilor
reduse sd se ob1inf, reducerea prevdzutd de lege;

g. art. X din O.U .G. nr.712026, care introduce pct. 7 nou in anexa la O.U.G. w. 6312010, permitand

prin derogdre expres[ de la pct. 2 majorarea sau reducerea numdrului de posturi aferente serviciului
de evidenta a persoanelor, cu incadrarea in totalul maxim;

h. prevederile O.U.G. nr. 6312010, aprobatl cu rnodificari qi completari prin Legea nr. 1,312011, cu

modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

i. prevederile afi. 129 alin. (2) lit. a) qi d), alin. (3) lit. c), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) qi alin.
(3) lit. a), arl. 196 alin. (1) lit. a), art. 405-407 gi arl. 518 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

j.prevederile Legii ru. 5312003 - Codul muncii, republicdt, qi ale Legii-cadru nr. 15312017;



2. finAnd cont de:

a. adresa Instituliei Prefectului - Judelul Dolj nr.3931/02 .04.2026, prin care a fost comunicat

nunr5rul maxim de posturi stabilit p entrt 2026 (total 41 posturi);

b. nota justificativd nr.1926103.04.2026, intocmit[ Ei asumatd de ordonatorul principal de credite,

conducatorul comparlimentului financiar-contabil qi responsabilul de gestionarea activitatii de

lesurse umane,

c. procesul-verbal nr.1958/ 06.04.2026 privind consultarea reprezentantilor salaria{ilor, realizatdin
conformitate cu Legea nr. 367 /2022 privind dialogul social;

d. Referatul de aprobare al primarului nr ,1922103 .04,2026

Propun reorgani zarea aparatrlui de specialitate al unitSlii administrativ - teritoriale, comuna

Celaru, judelul Dolj, ca urmare a aplicdrii prevedreilor at. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.

712026, prinincadrarea in numdrul maxim de posturi comunicat prin adresa Instituliei
Prefectului - judelului Dolj, nr. 39311 02.04.2026.

1. SITUATIA REZULTATA DIN COMUNICAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI

Prin adresa nr. 3931102.04.2026, a Institutiei Prefectului - Judelul Dolj a comunicat comunei

Celaru numdrul maxim de posturi stabilit cu aplicarea O.U.G. r.712026, astfel:

3. SITUATIA ITEZULTATA DIN COMTINICAREA INSTITUTIE,I
I'IIE,FECTULUI

Prin adresa nr. 3931102.04.2026 Institulici Prefectului - Judelul Dolj a comunicat couruncj

Celaru numdrul maxim dc posturi stabilit cu aplicarea O.lJ.G. nr. 712026, astlel:

Pct. I (baza 2025) Pct. I
redus
30.
(max
2026)

Pct.2 Pct,3 Pct. 4 Pct. 5 Pct.6 TOTAL
MAX
2026

2'.7 l9 3 3 5 1 10 4t

4. STRUCTURA INITIALA A POSTURILOR SI CORECTIILE PREALABILE
CALCULULUI

Potrivit organigramei gi statului de funciii aprobate prin H.C.L. nt.14l 02.04.2026, structura

de personal a comunei Celaru cuprinde 50 de posturi, repartizate pe punctele din anexa la O.I.].G.

nr.63/2010.

inainte de aplicarea reducerii prev5zute de lege, se opereaza urmAtoarele coreclii ale structurii,

care nu reprezinta mdsuri de reducere, ci incadrare corecttr a posturilor:

a. Mutarea postului de bibliotecar gi a Cdminului Cultural in subordinea Consiliului Local

b. Mutarea celor doud posturi de la cdminul Cultural Celaru, judelul Dolj, sunt bugetate de

laCap.67.02 "Cultur5, recreere Ei religie", face parte din categoria posturilor exceptate de 1a

numdrul maxim de posturi, potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr.6312O10. Totodat[, acesta

are personalitate juridicd, qi se afli in subordinea consiliului local, nu ca parle a aparatului

de specialitate al primarului. Prin prezenta reorgatizarc, posturile se evidenliazd distinct, in
subordinea Consiliului Local, qi se exclud din baza de calcul la pct. 1.



Element Modificare Subtotal pct.
t

Pct. I inilial (baza anului 2025) 11

- Post bibliotecar (Cap. 67.02) - mutat in
subordinea CL Ei exceptat

-1 26

- Posturi Cdmin Cultural Celaru ( cu
personalitate juridicd- )

-,, 24

BAZA DE CALCUL REALA LA PCT. 1 -3 24

Este necesard desfinlarea unui numir de 7 posturi, prin aplicarea prevederilor art.Xl,,
alin.7, lit.b, O.U.G. nr. 712026, reprezentdnd 30% din baza corectatd de 24 de posturi la pct. 1, pe

mai multe puncte ale structurii, in conformitate cu nota j ustificativd nr . 1926 I 03.04.2026 , ca

document de fundamentare al prezentei hot5rdri, dupd cum urmeazd :

5. Calculul reducerii minime obligatorii:
a. Baza de calcul pct. 1 (dupa coreclii): 24 posturi;
b.300/ox24:7,2,adic5oobligalieminimddereducereaTposturi(aplicAndu-serotunjirein

jos, deoarece reducerea reprezentand o obligatie minim6, nu un plafon);
c. Temeiul rotunjirii in jos este dat de faptul cd reducerea este o sarcind obligatorie minimd,

astfel ci aplicarea rotunjirii in sus ar insemna impunerea desfiinldrii unui numdr de posturi
mai mare decdt cel previzut de lege, ceea ce excede textul normei.

6. Se desfin{eazi compartimentul Implementare Proiecte finan{ate din fonduri externe
nerambursabile qi Posturi desfiinfate prin aplicarea OUG nr, 712026:

Structura Statut Temei

Funclii contractuale de
executie - 5.

Compartimentul
Implementare
Proiecte finantate din

fonduri externe
nerambursabile

41. xL alin.(7) lit.b)
Vacante tezall OUG 712026

- prioritate vacante

7. Structura de personal rezultatl in urma reorganizlrii este:

a. pct. 1 (aparat de specialitate): 24 posturi;

b. pcl. 2 (evidenta persoane): 3 posturi;

c. pct. 3 (politie locald): 3 posturi;

d. pct.4 (proiecte FEN): 0 posturi;

e. pct. 5 (sofer microbuz): 1 post;

f. pct.6 (post-implementare): 10 posturi;

g. TOTAL: maximum 41 posturi, incadrdndu-se in limita de 41 posturi comunicatd prin adresa

Dolj nr. 393 1/02 .04.2026.

lP



Propun aprobarea organigramei qi statului de funclii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Celaru, cuprinse in Anexele nr. 1 qi nr. 2, carc fac pafie integrant[ din prezenta hotdrdre.

Vd aduc la cunoqtinld cd se menjin in afara numdrului maxim de posturi categoriile de

personal exceptate potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. w.6312010,respectiv:

a. postul de bibliotecar (Cap. 67 ,02) - organizat in subordinea Consiliului Local;

b.posturile de la Cdminul Cultural Celaru, jude{ul Dolj, sunt bugetate de la Cap. 67 .02

"Cultur[, recreere qi religie", fac parte din categoria posturilor exceptate de la numdrul ma.rim de
posturi, potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. m.6312010, Totodatd, acesta are personalitate
juridicd, qi se afld in subordinea Consiliului Local.

AvAnd in vedere cele mai sus prezentate vA supun spre aprobare proiectul de
hotirdre w nr .22103 .04.2026

Responsabilul de gestionarea aotivitatii de resurse urnane,

Cojocaru - Bugd $tefania
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL DOU

Nr.3931

Datar 02.04.2026

cArnr,
primiria Comunei CELARU

ca urmare a adresel dumneavoastri nr. r84ol3ry.17026, inreglstrat5 la Institulta prefectulul - JudelulDolJ sub nr' 393Ll3l3t/2026, referltoare la faptulcS, la stabiltrea numdruiul maxtm de posiirl aferente anulut 2026,nu au fost avute in vedere posturlle penku prole&e implementutu iuru pruuai iu inaltutor. de rezuliat sau desustenabjlitate p-ostrmprementare infihlarea unor posturr,' potrivrt pct. 6 din anexa ra o,u,c. nr, 63/2010;
Av6nd in vedere prevederlll:
- Aft' X, XL 9l XLIil din o.U,G. ff.71202.6 pentru modlflcarea 9l completarea unor acte normalve, precum

9i pentru adoptarea unor masurl pen-tru cregterea capacital nnanciarf i unitltiroii#inirtrutru+erttortale;
- Aft. III din o.U.G. nr. 63/2010 pentru modiflcaiea gl completarea [egti nr. 27312006 privind finanletepublice locale,.precum 5i penku stablllrea unor mHsurl ilnanciare, cu 

'modificdrrreli 
cornpfetarlre ulterioare;

-. .. - At: XVII alin. (8) din Legea nr,29612023 conform c6ruia num5rul mixim ai posturtlor corespunzdtor
fiecarel unltSli/subdlvizlunl adminlakativ-terltoriale, stabiltt potrivit aft. III alln. (8^1)'5t pct, l dln anexa la0rdonanla {e urgeniS a Guvernulul nr. 63/2010 se reduce cu 10 % ;

Tinand cont del
- Numarul de locuitori.pe flecare unttate/subdivlzlune admlnlstrativ - teritorlalt la data de 1 lanuarie 2024,

comunicat de c6tre Institutul Nallonal de Statlstlcd 9l publicat pe site-ul t."linlsterulJi Deivoltaril, t-ucrarttor puUttc;
9i Admlnlstrafiei;

' Raspunsul dumneavoastra la adresa Instituflei Prefectulul - iudelul Dolj nr. 2523/02,03,202G privind
comunicarea lnformatlilor in vederea stablllrli numdrulul maxim de posturl, vaiabil pentru inut )026, pentru ?iecare
unltate adminlstrativ-terltorlale;

- Adresa Direcllei Publice Comunitare de EvldenlE a Persoanelor Dolj inregistrata sub nr. 2867/09,03.2026
prlvind situalla servlcillor publice comunltare locale de evidenyH a persoanelor itet cele funcllonale, c6t gi cete
infl lnlate dar nefundlonale;

- Raspunsul M,D.L.P,A, nr, 51620/11,03.2026 la adresa Instituliei prefectulul - Judelul DolJ nr.
,03,2026, Vd COmUnicim numHrul mayim de n,refurri r.rrrilrrri+.f6FAhl arrrr,.i 11114..2026 numArul maxim de anulrri

NumXr
maxim de

posturi
/ flvlt
p.". i oin
anexa la

0,U,G, nr.
63l2o1o
stabilit
pentru

anul 2025

Numdr
maxim de

posturi
potrivit pct,
1 din anexa
la O,U.G, nr.

63l?OLO
redus cu
30o/o cf,

O,U.G, nr,
712026

Posturi pentru
servlclul public
comu nitar local

de evldenta
persoanelor

potrivit pct, 2
din anexa la
O.U.G. nr.
63/2010

Posturl
pentru
poltUa

IocalS
potrlvlt

pct. 3 dln
anexa la
f,.U,c, nr,
63/?010

Posturl addugate
pentru

implementare
proieste finanlate

din fonduri
externe

nera mbursabile
potrivit pct. 4 dln
anexa la O.U,G.

nr,63/2010

Posturi de goferi
pentru microbuze

sau autobuze
gcolare, potrivit
pct, 5 din anexa

la O.U.G, nr.
6312070

(Art, 4 alln,4 din
OUG nr.

s8i 2014)

Posturl suplimentate prin
OUG nr. 4112015/ pentru

proiecte lmplementate
care prev5d ca indicator

de rezultat sau de
sustenabilitate

postimplementare
infiln!area unor posturi,
potrlvit pct, 6 dln anexa
la O.U.G. nr. 63/20'10

TOTAL
NUMAR I

POSTUF
STABIL]

CU
APLICAR

OUG nr
7l2i2a

0 1 2 3 4 5 6
7=L+2.
+4+q+

27 19. 3 3 5 I 10 4L
Potrivit recomandErilor M.D,L.p,A. privind aplic-rea-L.,tC. rn Z

conformitate pu nctele de
/2026 precizdm cE,

vedere exprlmate de MDLpA prin rispunsul nr, 5162612026, desi in

se menlioneazH la art,
XL, alin' (7),,litera a), faptul cE ,,reducerea cu 30o/o a numErului ae postufi-previzul la pct, 1 din
anexa la ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr, 6s | 2oLo) aprobitd cu modificiri gi
completiti prin..Legea nr. 13/2o11, cu modificerile 9i completSrile ulterioare, nu trebuie sd

"ordr"d 
l" depHgir"" ,nri oro"entrnri ,"r" d" 20% 

"pli"at 
po"trrilo, o"rpit"i

a


